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UNIFESSPA

SERVICO PUBLICO FEDERAL i
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
CENTRO DE BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

PORTARIA N°0003/2024

A Coordenadora-Geral do Centro de Biblioteca Universitaria da Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para, nomeada pela Portaria n°® 0417/2022, publicada no Diario Oficial da Unido n° 56,
secdo 02, pagina 30, de 22 de margo de 2022, no uso de suas atribui¢cdes legais;

RESOLVE:

Aprovar o Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU 2024.

Centro de Biblioteca Universitaria da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, Maraba/PA, 08 de
novembro de 2024.

Alessandra Helena da Mata Nunes

Coordenadora-Geral do Centro de Biblioteca Universitaria

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/documentos,
informando o nimero, ano e o cédigo de verificagdo. Cadigo de verificagdo: 6e56bb321b




) UNIFESSPA Cal CENTRO DE BIBLIOTECA UNIVERSITARIA - CBIU € UNIFESSPAIGBIU
DETALHAMENTO TATICO DO PDU 2024
Miss3o Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filosofico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico, ampliando a formacédo e as competéncias do ser humano na perspectiva da construcao de
uma sociedade justa e democratica e no avanco da qualidade de vida.
Viséo Ser uma universidade inclusiva e de exceléncia na producéo e difusdo de conhecimentos de carater filoséfico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico.
OBJETIVO PROJETO ACAO A SER EMPREENDIDA PELA UNIDADE PARA EXECUCAO INDICADOR LINHA DE BASE META
SUBUNIDADES | ESTRATEGICO DO | ESTRATEGICO DO DO PLANEJAMENTO
PDI PDI
OE.2.PE.05.AC.CBIU.1
Participar do Programa Unifesspa de Portas Abertas por meio da
PE PDI5 mediacao de visitas orientadas e recepcéo de pessoas da comunidade
OE.PDI.2 L nos espacos da hiblioteca, em apoio a Pré-Reitoria de Ensino de
Consolidar e Fortalemment(_) de Graduacao (Proeg), cujo objetivo é a divulgacao dos cursos da Em 2023 a Unidade .
CBST-1/CBST-II . acoes afirmativas . a2 : : ; Mediar 100% das
expandir a oferta do N Unifesspa, contribuindo para ampliar o acesso de candidatos que apoiou o Programa . -
/ CBST-llI . ~ para acesso a . o . IN.PDU.CBIU.1 : visitas solicitadas
.__|ensino de graduacgéo = : cursaram pelo menos um ano do ensino médio em escolas publicas ou . . Unifesspa de Portas
(Coordenadorias 5 N educacao superior, . o . ™ T Percentual de apoio ao Programa Unifesspa de Portas . pelo Programa
S e pés-graduacao, privadas nos municipios que integram as regides de influéncia das Abertas, mediando .
de Bibliotecas ; com fundamento na @ it 2 e Abertas L Unifesspa de
. com qualidade, e o . cidades em que estdo implantados os campi da Instituicdo e nos 100% das visitas
Setoriais) . Lei 12.711/2012 e o : T e : e Portas Abertas
relacionamento com demais normas municipios que integram as regiées de influéncia das cidades de solicitadas
egressos ertinentes Imperatriz, no Maranhdo, e Araguaina, no Tocantins, quer pela
P ocupacao das cotas previstas em lei, quer os inscritos ha modalidade
ampla concorréncia oriundos de escolas dessas regibes, finalidade
precipua do PE.PDI.5.
OE.PDI.2
Corealih & PE.RDI.? OE.2.RE.07.AC.CBIU.2 e . »
CBST-I/CBST-Ill expandir a oferta do Sty o3l Garantir o atendimento pleno das solicitag6es de fichas catalograficas Em 2023 foram Gerar 100% das
/ CBST-III P ~ o] e] s ET=To N Rl para os trabalhos académicos dos discentes concluintes da graduacao ) i 0
.__|ensino de graduacéao ) ) . ~ o : : IN.PDU.CBIU.2 atendidas 100% das fichas
(Coordenadorias . ~ LR VI W-Xe W o o3l € da pOs-graduacao, contribuindo com o aprimoramento da qualidade e . o O o
. e poés-graduacao, ~ o ; A Percentual de fichas catalograficas geradas solicitagfes de catalograficas
de Bibliotecas X o= VL= eR =R (eI ai(e] fortalecendo a credibilidade dos trabalhos produzidos no ambito da . o oA
- com qualidade, e 0 | .~ . . : S fichas catalograficas solicitadas
Setoriais) relacionamento com | & s](ele [Ple=TeXel[Th10)ile-W Unifesspa, colaborando com a organizagéo do conhecimento cientifico
egressos qualificada. e facilitando o acesso a essas producdes.
OE.PDI.2
Coneallielr o FortZII;:e.cPi'nlzle.Zto e
CBIU, CPSl e | expandir a oferta do OE.2.PE.07.AC.CBIU.3 Atualizar e publicar

Coordenadorias
de Bibliotecas

ensino de graduacgéo
e pés-graduacéo,

consolidacdo da
pesquisa e da pés-
graduacéo e fomento

Setoriais com qualidade, e 0 |X R
. a producéo cientifica
relacionamento com o
qualificada.
egressos
CPSI
(Coordenadoria OE'PPI'Z PE.PDL.7
Consolidar e

de Produtos e
Servigcos
Informacionais)
e
Coordenadorias

expandir a oferta do

ensino de graduacgéo
e pés-graduacéo,
com qualidade, e o

relacionamento com

Fortalecimento e
consolidacdo da
pesquisa e da pos-
graduacéo e fomento
a producdo cientifica

de Bibliotecas qualificada.
L egressos
Setoriais
OE.PDI.2
Consolidar e
expandir a oferta do PE.PDI.11

CBIU, CPSl e SA

ensino de graduacgéo
e pos-graduacéo,
com qualidade, e o
relacionamento com
egressos

Atualizagéo e
expanséo do acervo

IN.PDU.CBIU.3
Guia de Trabalhos Académicos atualizado e publicado

Atualizar e publicar o Guia de Trabalhos Académicos da Unifesspa
conforme os preceitos da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT).

o Guia de
Trabalhos
Académicos

OE.2.PE.07.AC.CBIU.4

Promover acdes de incentivo ao uso do Portal de Periédicos da Capes
(programas de treinamentos para utilizacdo do Portal, confecg¢éo e
distribuicdo de material impresso e divulgacdo de material digital no
site e nas redes sociais do Chiu).

IN.PDU.CBIU.4
NUmero de agdes promovidas

Em 2023 a Unidade
promoveu 02 a¢des
de incentivo ao uso
do Portal de
Periddicos da Capes

Ampliar em 100%
0 nimero de acdes
promovidas

OE.2.PE.11.AC.CBIU.5

Ampliar o quantitativo do acervo digital disponivel a comunidade
universitaria, constituido por obras e fontes diversas, acompanhando o
crescimento da Universidade, considerando-se como critério principal
as bibliografias basicas e complementares das disciplinas que constam
nos Projetos Pedagégicos dos Cursos (PPCs), dos cursos ofertados
pela Unifesspa.

IN.PDI. 28
Percentual de incremento no nimero de obras digitais
incorporadas ao acervo da biblioteca

N&o houve
incremento até 2020,
pois a contratacéo
da plataforma virtual
de livros digitais
ocorreu somente em
2021.

Incrementar em
30% o nimero de
obras digitais
incorporadas ao
acervo da
biblioteca

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/documentos,
informando o nimero, ano e o coédigo de verificagdo. Cadigo de verificagdo: 6e56bb321b




€ UNFESSPA GBI CENTRO DE BIBLIOTECA UNIVERSITARIA — CBIU € UNIFESSPACBU
DETALHAMENTO TATICO DO PDU 2024
Miss3o Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filoséfico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico, ampliando a formagéo e as competéncias do ser humano na perspectiva da construgao de
uma sociedade justa e democratica e no avanco da qualidade de vida.
Viséo Ser uma universidade inclusiva e de exceléncia na producéo e difusdo de conhecimentos de carater filoséfico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico.

SUBUNIDADES

CBIU, CPSl e SA

OBJETIVO
ESTRATEGICO DO
PDI

OE.PDI.2
Consolidar e
expandir a oferta do
ensino de graduacéo
e pés-graduacao,
com qualidade, e o
relacionamento com

PROJETO
ESTRATEGICO DO
PDI

PE.PDI.11
Atualizagéo e
expansédo do acervo

egressos
OE.PDI.2
CBST-I/CBST-Il| gr?(?if(z;“g?err'?a do
/ CBST-III b PE.PDI.11

(Coordenadorias
de Bibliotecas

ensino de graduacgéo
e pés-graduacao,
com qualidade, e o

Atualizagéo e
expansédo do acervo

Setoriais) .
relacionamento com
egressos
OE.PDI.2
Gy CserE] exp;:r?(;f(z)ihg?err?a do
[/ CBST-llI PE.PDI.11

(Coordenadorias
de Bibliotecas

ensino de graduacgéo
e pés-graduacéo,
com qualidade, e o

Atualizagéo e
expansédo do acervo

Setoriais) .
relacionamento com
egressos
OE.PDI.2
CBST-1/ CBST-l ex ;:r?(;]i?glg?err'?a do
/ CBST-III P PE.PDI.11

(Coordenadorias
de Bibliotecas
Setoriais)

ensino de graduacgéo
e poés-graduacao,
com qualidade, e o
relacionamento com
egressos

Atualizacéo e
expanséo do acervo

ACAO A SER EMPREENDIDA PELA UNIDADE PARA EXECUCAO
DO PLANEJAMENTO

OE.2.PE.11.AC.CBIU.6

Ampliar o quantitativo do acervo em obras impressas disponivel a
comunidade universitaria, constituido por obras e fontes diversas,
acompanhando o crescimento da Universidade, considerando-se como
critério principal as bibliografias basicas e complementares das
disciplinas que constam nos Projetos Pedagdégicos dos Cursos (PPCs),
dos cursos ofertados pela Unifesspa.

OE.2.PE.11.AC.CBIU.6.1
Elaborar o Fluxo para Compra de Livros e disponibiliza-lo no site do
Chiu.

OE.2.PE.11.AC.CBIU.7

Realizar o processamento técnico dos livros adquiridos com a
finalidade de disponibiliza-los & comunidade académica da Unifesspa
de forma padronizada, precisa e de maior relevancia para a
recuperacao da informacao.

OE.2.PE.11.AC.CBIU.8

Realizar avaliacdo do acervo para a encadernacao, o desbastamento e
o descarte de materiais deteriorados, desatualizados ou sem demanda,
visando garantir a atualizacdo e a qualidade regular e permanente do
acervo.

OE.2.PE.11.AC.CBIU.9

Promover a organizacao e o depdsito de produc¢des académicas no
Repositorio Institucional da Unifesspa, visando disponibilizar o livre
acesso aos conteudos digitais produzidos pela Instituicdo, ampliando a
preservacédo e a difusdo do conhecimento institucional.

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/documentos,
informando o nimero, ano e o coédigo de verificagdo. Cadigo de verificagdo: 6e56bb321b

INDICADOR

IN.PDI. 29
Percentual de incremento no nimero de obras
impressas adquiridas

LINHA DE BASE

Conforme o
resultado de 2019,
houve um
incremento de
23,52% no nimero
de obras impressas

adquiridas.

Incrementar em
15% o numero de
obras impressas

adquiridas.

IN.PDI. 29
Percentual de incremento no nimero de obras
impressas adquiridas

Em 2023 a Unidade
concluiu e
disponibilizou o
Fluxo para Compra
de Livros no site do
Chiu.

Elaborar e publicar
o Fluxo para
Compra de Livros.

IN.PDU.CBIU. 5
Percentual de obras impressas catalogadas

Em 2023 foram
catalogadas 100%
das obras impressas
adquiridas.

Catalogar 100%
das obras
impressas
adquiridas

IN.PDU.CBIU. 6
Percentual de obras avaliadas

Em 2023 foram
avaliadas 2,29% do
total de obras
impressas

Avaliar 0,5% do
total das obras
impressas

IN.PDU.CBIU. 7
N°. de producdes académicas depositadas no
Repositorio Institucional

Em 2023 néo houve
deposito de
producdes
académicas no RI,
visto que a
plataforma do RI
apresentou
problemas técnicos
gque impossibilitaram
os depdsitos de
novas producdes
académicas

Depositar no
Repositdrio
Institucional todas
as producdes
académicas
encaminhadas a
Biblioteca.




€ UNIFESSPAICBI CENTRO DE BIBLIOTECA UNIVERSITARIA — CBIU € UNIFESSPAICBIU
DETALHAMENTO TATICO DO PDU 2024
Miss3o Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filosofico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico, ampliando a formacédo e as competéncias do ser humano na perspectiva da construcao de
uma sociedade justa e democratica e no avanco da qualidade de vida.
Viséo Ser uma universidade inclusiva e de exceléncia na producéo e difusdo de conhecimentos de carater filoséfico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico.
OBJETIVO PROJETO ACAO A SER EMPREENDIDA PELA UNIDADE PARA EXECUCAO INDICADOR LINHA DE BASE META
SUBUNIDADES ESTRATEGICO DO ESTRATEGICO DO DO PLANEJAMENTO
PDI PDI
OE.PDI.3
Promover e Alcancar 100% das

desenvolver, com
exceléncia, a

CBST-I/ CBST-II !
/ CBST-III SO & FEFDLLS OE.2.PE.11.AC.CBIU.10

. esquisa integradas | Integracdo do ensino ~ : A e
(Coordenadorias pesq g grag Promover acdes de incentivo a leitura e utilizacdo dos acervos com

S ao ensino, voltadas | com a pesquisa e a : ~ i
de Bibliotecas hesqu foco na integragdo e na sustentabilidade.
o para o extensao.
Setoriais)

Em 2023 todas as
acoes previstas no
cronograma anual
da Unidade foram
realizadas (Troca-
troca de Livros e

acOes previstas no
cronograma anual
do Chbiu.

planejamento com

CBIU e SA énfase na integracéo CHMIZEGED £l03

RIS TR e Nota: a Seplan/Diorc publica este dado que esta

e avaliacdo das ; X ; ;
¢ ao funcionamento da disponivel pelo link

agﬁgs, _or(;amento e Unifesspa https://lookerstudio.google.com/u/0O/reporting/57092316-
indicadores OE.7.PE.21.AC.CBIU.11.1 ¢433-4115-9a0d- .
8c5849904cf0/page/p x3mxb4oxqc?s=umEP_5ZjyUw

Acompanhar a execuc¢do orcamentéria do Chiu.

100% dos empenhos
destinados a
Unidade

desenvolvimento Suspenséao
local e regional IN.PDU.CBIU. 8 Solidéria).
sustentavel e Percentual de alcance das ac¢fes previstas no
equanime cronograma anual da Unidade
OE.7.PE.21.AC.CBIU.11 indice de empenhos liquidados realizados pelo Cbiu. Acompanhar o
Ampliar a capacidade do Chiu de realizar a liquidacéo das despesas percentual de
OE.PDI.7 empenhadas, exceto as provenientes de outros 6rgéos e entidades, liquidacdo dos
= R PE.PDI.21 acompanhando o desafio estabelecido no PDI para a Instituicao, empenhos emitidos
ortalecer o L . -
Ampliacéo e mensurado pelo indicador IN.PDI.55. Foram liquidados no mesmo

exercicio (97%),
estabelecido para
a Instituicao para o
indicador
"IN.PDI.55 - indice
de empenhos
liquidados".

indice de metas do Cbiu alcancadas no periodo.

Em que:
OE.7.PE.23.AC.CBIU.12 MAP é o ntimero de metas do Cbiu no PDI atingidas no
Contribuir para o alcance das metas do PDI, mensuradas pelo ano de analise;
"Indicador IN.PDI.59 - Indice de metas do PDI atingidas", por meio do
OE.PDL.7 PE PDI.23 alcance da meta dos indicadores do Cbiu. TMEP é o nimero total de metas do PDI estipuladas

Fortalecer o
planejamento com
CBIU e SA énfase na integracéo

e avaliacao das
acoes, orcamento e
indicadores

Aprimoramento do para o Cbiu no ano de analise.

planejamento
organizacional em
todas as suas
instancias

OE.7.PE.23.AC.CBIU.12.1

Monitorar e fazer a gestdo do desempenho dos indicadores IN.PDI.28
e IN.PDI.29, comprometendo-se com a alimentagdo do sistema de
monitoramento institucional trimestralmente, dentro do prazo solicitado
pela Seplan.

A Unidade alcancou
100% do
monitoramento
trimestral e da
gestdo do
desempenho dos
indicadores
IN.PDI.28 e
IN.PDI.29

Alcangar o mesmo
nivel de
cumprimento das
metas
institucionais
estipuladas para
2024 (100%) pelo
indicador
"IN.PDI.59 - indice
de metas do PDI
atingidas no
periodo" por meio
do alcance das
metas projetadas
para os
indicadores
IN.PDI.28 e
IN.PDI.29, pelos
quais o Chiu é
responsavel.

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/documentos,
informando o nimero, ano e o coédigo de verificagdo. Cadigo de verificagdo: 6e56bb321b




) UNIFESSPA Cal CENTRO DE BIBLIOTECA UNIVERSITARIA — CBIU € UNIFESSPACBU
DETALHAMENTO TATICO DO PDU 2024
Miss3o Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filosofico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico, ampliando a formacédo e as competéncias do ser humano na perspectiva da construcao de
uma sociedade justa e democratica e no avanco da qualidade de vida.
Viséo Ser uma universidade inclusiva e de exceléncia na producéo e difusdo de conhecimentos de carater filoséfico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico.
OBJETIVO PROJETO ACAO A SER EMPREENDIDA PELA UNIDADE PARA EXECUCAO INDICADOR LINHA DE BASE META
SUBUNIDADES | ESTRATEGICO DO  ESTRATEGICO DO DO PLANEJAMENTO
PDI PDI
Contribuir para o
alcance, em 2024,
da meta
institucional do
OE.7.PE.23.AC.CBIU.13 IN.PDU.CBIU. 9 indicador
CBIU e SA Elaborar o PDU do Cbiu para 2024, como um desdobramento do PDI, Taxa de unidades cém I. d : 1 "IN.PDI.60 - Taxa
e o plano de gestdo alinhado ao :
contribuindo para o alcance da meta do indicador IN.PDI.60 - Taxa de PDI em 2024 de unidades com
unidades com plano de gestéo alinhado ao PDI. plano de gestéo
OE.PDL.7 PE.PDI.23 alinhado ao PDI",

Fortalecer o
planejamento com
énfase na integracéo

Aprimoramento do
planejamento
organizacional em

com o alinhamento
do PDU do Chiu ao
PDI 2020-2024.

e avaliacao das

~ todas as suas
acoes, orcamento e

e instancias OE.7.PE.23.AC.CBIU.13.1
TODOS indicadores Convergir esfor¢os para a implementacéo das a¢des previstas no PDU
2024. Alcancar 100% das
IN.PDU.CBIU. 10 metas
indice de metas alcancadas do PDU do Cbiu no estabelecidas no
periodo PDU do CBIU em
OE.7.PE.23.AC.CBIU.13.2 2024.
CBIU e SA Monitorar e fazer gestdo do desempenho dos indicadores do PDU do
Cbiu de 2024.
Contribuir para o
alcance, em 2025,
da meta
i PE.PDI.23 institucional do
O BEE) O Aprimoramento do indicador
planejamento com laneiamento OE.7.PE.23.AC.CBIU.14 IN.PDU.CBIU. 11 "IN.PDI.60 - Taxa
CBIU e SA énfase na integracao or paniz;cional em Elaborar o PDU do Cbiu para 2025 como um plano desdobrado do Taxa de unidades com plano de gestdo alinhado ao de .unid.ades com
e avaliacdo das g PDI, contribuindo para o alcance da meta do indicador IN.PDI.60. PDI em 2025

todas as suas

acoOes, orcamento e - A
Instancias

indicadores

plano de gestéo

alinhado ao PDI",
com o alinhamento
do PDU do Chiu ao

PDI 2020-2024.

PE.PDI.24
Fortalecimento da  [@]=RNEI =22 W NON @4 =] UM S5
Mgl TeN=Ta 11 (W=t Responder as demandas recebidas da Ouvidoria até o encerramento
D I ELIEN N CINGEN de cada trimestre, contribuindo para o alcance da meta institucional do
e externae a indicador IN.PDI.62.
Instituicao.

OE.PDI.8
Fortalecer as
CBIU e SA atividades de
controle interno e a
transparéncia ativa

IN.PDU.CBIU. 12
Capacidade de resposta do Cbiu as demandas da
Ouvidoria

Envidar esforcos
para responder a
99%, no minimo,
das demandas
recebidas da
Ouvidoria antes do
encerramento de
cada trimestre, de
modo a contribuir
para o atingimento
da meta de
demandas
atendidas neste
sentido pela
Unifesspa.

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/documentos,
informando o nimero, ano e o coédigo de verificagdo. Cadigo de verificagdo: 6e56bb321b




€ UNFESSPA GBI CENTRO DE BIBLIOTECA UNIVERSITARIA — CBIU € UNIFESSPACBU
DETALHAMENTO TATICO DO PDU 2024
Miss3o Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filoséfico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico, ampliando a formagéo e as competéncias do ser humano na perspectiva da construgao de
uma sociedade justa e democratica e no avanco da qualidade de vida.
Viséo Ser uma universidade inclusiva e de exceléncia na producéo e difusdo de conhecimentos de carater filoséfico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico.

OBJETIVO PROJETO ACAO A SER EMPREENDIDA PELA UNIDADE PARA EXECUCAO INDICADOR LINHA DE BASE
ESTRATEGICO DO ESTRATEGICO DO DO PLANEJAMENTO

SUBUNIDADES

PDI PDI

Alcangar 100% por
cento dos
OE.8.PE.25.AC.CBIU.16 processos internos,
OE.PDI.8 Induzir melhorias na performance do Chiu com a entrega de resultados contribuindo para a
Fortalecer as PE.PDI.25 e com riscos bem geridos, aprimorando e gerindo os principais IN.PDU.CBIU. 13 meta institucional
TODOS atividades de Adequacéo processos internos da Unidade (desenvolvimento de colecdes, Percentual de processos de trabalho do Cbiu do indicador
controle interno e a Institucional aquisicao e atualizacédo de acervos bibliograficos, bases de dados e mapeados e melhorados "IN.PDI.63 - Indice
transparéncia ativa repositérios institucionais; processamento técnico da informacéo e Integrado de
circulacdo de materiais; e gestdo documental da Unidade). Governanca e
Gestéo Publicas
(IGG)".
OE.PDI.8 Aplicar o protocolo
SA (Secretaria Fortalecer as PE.PDI.25 OE.8.PE.25.AC.CBIU.17 IN.PDU.CBIU. 14 em 100% dos
T : atividades de Adequacéo Gerir a documentagéo administrativa digital do Cbiu, para assegurar a Nivel de implementagéo do protocolo para documentos
Administrativa) X S ~ : ~ X P e ;
controle interno e a Institucional recuperacao da informacao. armazenamento de pastas e arquivos digitais digitais tramitados
transparéncia ativa em 2024.
Mapear, no
OE.8.PE.25.AC.CBIU.18 IN.PDU.CBIU. 15 minimo, 2,5% dos
CBIU e SA Avaliar os riscos relacionados a atividade do Chiu, classificando os ' r ) riscos associados
OE.PDI.8 . . oo Percentual de riscos mapeados NG
riscos identificados e propondo respostas. a atividade do
Fortalecer as PE.PDI.25 Cbiu.
atividades de Adequacéo
controle interno e a Institucional
transparéncia ativa Publicar o
CBIU. CPSI e SA OE.8.PE.25.AC.CBIlU.18.1 IN.PDU.CBIU. 16 Sk e Sl al
' Organizar e publicar o Relatério de Gestdo de Risco do Cbiu. Relatério publicado Chiu
OE.PDI.8
Fortalecer as PE.PDI.25 OE.8.PE.25.AC.CBIU.19 ) INPDLEEILL 4y _ Alcancar 100% na
- ~ N . . Nivel de prevencéo de risco associado ao néo =
TODOS atividades de Adequacéo Acompanhar e dar tratamento as mensagens recebidas pelos canais A prevencéo desses
X U SN : N e acompanhamento/tratamento satisfatério de .
controle interno e a Institucional de comunicacéo do Cbiu (Ouvidoria, e-mail institucional e Instagram). riscos.

P mensagens recebidas nos canais de comunicagéo
transparéncia ativa

OE.PDI.9
Fomentar a

qualificacédo e a

capacitacao dos PE.PDI.26 o

servidores, bem Adequacéo, OE.9.PE.26.AC.CBIU.20 Levantar. 100% das

’ X : . . IN.PDU.CBIU. 18 necessidades de
como consolidar um | desenvolvimento e JREEIFLTRONREAEpIE1gal=l a1 (oMo N NIEToT=EES]To 1o [SNo (CR DI \Wo) Wilap [T LN (SN[ D)) . . )

CBIU e SA Percentual de necessidades de desenvolvimento desenvolvimento

ambiente de trabalho valorizagéo do dos servidores do Chiu, em contribuicdo ao Plano de Desenvolvimento
democratico, guadro de pessoal [eENEESSEEN (DI N ERUIp[I{=IS o 28
acolhedor, com da Unifesspa
respeito a
diversidade e a
liberdade de catedra
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A Unidade alcancou
100% do
levantamento das
necessidades de
desenvolvimento em
2023.

dos servidores do
Cbiu.

mapeadas nha Unidade




) UNIFESSPA|cBIU @) UNIFESSPA|CBIU
DETALHAMENTO TATICO DO PDU 2024
Miss3o Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filoséfico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico, ampliando a formagéo e as competéncias do ser humano na perspectiva da construgao de
uma sociedade justa e democratica e no avanco da qualidade de vida.
Viséo Ser uma universidade inclusiva e de exceléncia na producéo e difusdo de conhecimentos de carater filoséfico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico.
OBJETIVO PROJETO ACAO A SER EMPREENDIDA PELA UNIDADE PARA EXECUCAO INDICADOR LINHA DE BASE META
SUBUNIDADES | ESTRATEGICO DO ESTRATEGICO DO DO PLANEJAMENTO
PDI PDI
OE.PDI.9
Fomentar a
qualificacédo e a
capacitacdo dos PE.PDI.26
SEVEEES, (835 FEEEEEEE, OE.9.PE.26.AC.CBIU.21 IN.PDU.CBIU. 19 ales

como consolidar um

desenvolvimento e

CBIU e SA : o Adotar as diligéncias necessérias para a adequacao quantitativa da
ambiente de trabalho valorizagéo do : -
democratico, guadro de pessoal CEMEE €D o,
acolhedor, com da Unifesspa
respeito a
diversidade e a
liberdade de catedra
OE.PDI.9
Fomentar a
qualificacdo e a
capacitacao dos PE.PDI.26
CBlUe servidores, bem Adequacéo, OE.9.PE.26.AC.CBIU.22

Coordenadorias
de Bibliotecas
Setoriais

como consolidar um
ambiente de trabalho
democrético,
acolhedor, com
respeito a
diversidade e a
liberdade de catedra

Incentivar e apoiar os técnicos administrativos em suas iniciativas de
capacitacdo voltadas para o desenvolvimento de competéncias
institucionais e individuais.

desenvolvimento e
valorizagéo do
guadro de pessoal
da Unifesspa

CBlU e
Coordenadorias
de Bibliotecas
Setoriais

OE.PDI.9
Fomentar a
qualificacéo e a
capacitacdo dos
servidores, bem
como consolidar um
ambiente de trabalho
democrético,
acolhedor, com
respeito a
diversidade e a
liberdade de catedra

PE.PDI.26
Adequacéo,
desenvolvimento e
valorizagéo do
guadro de pessoal
da Unifesspa

OE.9.PE.26.AC.CBIU.23
Estimular e apoiar a qualificacdo do corpo técnico do Cbiu.

CBIU, CPSl e SA

OE.PDI.10 Ampliar e
adequar a estrutura
e a infraestrutura
fisica e tecnoldgica,
com critérios de
acessibilidade e
sustentabilidade,
para garantir o pleno
funcionamento da
Unifesspa

PE.PDI.29
Adequacéo
quantitativa e
gualitativa da
infraestrutura
tecnoldgica com
critérios de
acessibilidade e
sustentabilidade.

OE.10.PE.29.AC.CBIU.24
Garantir as providéncias necessarias para a implantacdo do software
de geracdo automatica de fichas catalogréficas.

Para verificar a autenticidade deste documento acesse http://sigrh.unifesspa.edu.br/sigrh/documentos,
informando o nimero, ano e o coédigo de verificagdo. Cadigo de verificagdo: 6e56bb321b

NUmero de TAEs necessarios para realizar as
atividades

compunham a
equipe do Cbiu em
2023.

Ampliar o quadro
para 14 TAEs.

indice de capacitacéo do corpo técnico-administrativo
(ICCTA) do Cbiu
Ver as notas metodologicas na ficha-técnica do
indicador para apuracgéo do indice no PDI.

Alcancar 100% de
participagéo dos
TAEs em cursos

de capacitacédo do

PAC anual, em

consonéancia com a
a meta da Progep
para a Instituicéo.

indice de qualificagéo do corpo técnico-administrativo
(IQCTA) do Chbiu

Incentivar a
elevacéo do
IQCTA do Cbiu de
22,5 para 26,
contribuindo para
gque a meta
estabelecida pela
Progep para a
Instituicdo seja
alcancada.

IN.PDU.CBIU. 20
Software desenvolvido

Concluir o
desenvolvimento
do software.
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DETALHAMENTO TATICO DO PDU 2024
Miss3o Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filosofico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico, ampliando a formacédo e as competéncias do ser humano na perspectiva da construcao de
uma sociedade justa e democratica e no avanco da qualidade de vida.
Viséo Ser uma universidade inclusiva e de exceléncia na producéo e difusdo de conhecimentos de carater filoséfico, cientifico, artistico, cultural e tecnolégico.

OBJETIVO PROJETO ACAO A SER EMPREENDIDA PELA UNIDADE PARA EXECUCAO INDICADOR LINHA DE BASE
ESTRATEGICO DO ESTRATEGICO DO DO PLANEJAMENTO

SUBUNIDADES PDI PDI

Maximizar o
OE.11.PE.30.AC.CBIU.25 , IN.PDU.CBIU. 21 . nimero de acdes
o e : ~ , : . Numero de publicactes e de inser¢cbes no exercicio Em 2023 foram d municacs
Intensificar as publicacdes e insercbes realizadas pelo Cbiu em sites, 0 . . € comunicacao
; _ - e : geradas pelo Cbiu inclusive as postadas pela Ascom realizadas 52 intearada d
perfis e paginas em plataformas de midias sociais, aprimorando a . : . e S egrada ae
i ) - ~ , : em sites, perfis e paginas em plataformas de midias publicacdes e assuntos relativos
PE.PDI.30 efetividade da informacao e interacdo com as comunidades interna e digitais. incluindo réoli i . ~ —
OE.PDI.11 . "Dl igitais, incluindo réplicas e compartilhamentos, insercdes 3s atividades do
Dinamizacio e  [Seaales i i
Dinamizar a . ¢ comunicados e boletins Cbiu, contribuindo
CPSI P aprimoramento da RS
(Coordenadoria comunicagao interna comunicacéo interna para o atingimento
e externa das da meta
de Produtos e o e externa das R
! atividades e o institucional do
Servicos X atividades e o
L ) conquistas : indicador
Informacionais) o conquistas .
académicas e PSPPI OFE.11.PE.30.AC.CBIU.25.1 IN.PDU.CBIU. 22 IN.PDI.82, cuja
administrativas R ey Gerenciar e manter atualizado o site principal, perfis e paginas em Percentual de atualizagéo das informacdes constantes meta preve uma
plataformas de midias digitais do Cbiu. no site e nas redes sociais do Chiu eIevac;a~o de 5%
em relacdo ao total
de acdes
publicadas em
2023.
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