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1 INTRODUCAO

O Centro de Biblioteca Universitaria (CBIU) é um 6rgéo suplementar vinculado a Reitoria da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(Unifesspa). E responsavel pela gestdo, aquisicdo, processamento, manutencio, preservacdo e disseminacdo dos recursos bibliograficos e
informacionais disponiveis nas bibliotecas da Universidade, assim como pela coleta, sistematizacao e disseminacdo da producéo cientifica (impressa
ou eletrénica) institucional, contribuindo para o pleno desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa e extensdo. Busca promover uma gestdo
integrada das bibliotecas setoriais da Unifesspa, oportunizando, entre elas, o compartilhamento de informac¢des, politicas, servi¢cos e produtos.

A missdo do CBIU é organizar, preservar e disseminar a informagéo para a producdo do conhecimento, dando suporte as atividades
educacionais, cientificas, tecnoldgicas e culturais da Universidade, possibilitando o crescimento e o desenvolvimento da Instituicdo e da regido
amazobnica, mormente do Sul e Sudeste do Para. Sua viséo € o aprimoramento de seus produtos e servi¢os, buscando a exceléncia no atendimento
a comunidade académica e a sociedade.

Nessa perspectiva, 0 presente relatdrio esta dividido em nove secdes: apds a introducdo, que contempla a primeira secado, € apresentada a
estrutura organizacional do CBIU e de suas subunidades; na terceira e na quarta secdes, o quadro de pessoal e a atuacdo da Unidade,
respectivamente. Ja na quinta e sexta, sdo demonstradas as especificidades relativas ao acervo e a infraestrutura das unidades setoriais que comp8em
o CBIU, enquanto na sétima secédo sao elencadas as condi¢cdes de acessibilidade disponiveis nas bibliotecas da Instituicdo. Na oitava, sdo descritos
os resultados e desempenho da gestao no exercicio de 2022, e na nona secéo, as consideracdes finais, onde sdo apresentados os principais desafios
e incertezas enfrentados ao se buscar os objetivos estratégicos sob a responsabilidade da Unidade.



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINISTRATIVA




2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

O Centro de Biblioteca Universitaria € um 6rgéo suplementar diretamente subordinado a Reitoria da Unifesspa, responsavel pela gestéo,

aquisicdo, processamento, manutengéo, preservacao e disponibilizacdo dos recursos bibliograficos e informacionais alocados nas sete bibliotecas
setoriais da Instituicdo. Sua estrutura organizacional administrativa atual esta regulamentada pela Resolucéo n.° 077/2019 do CONSUN/Unifesspa. O

organograma da linha hierarquica do CBIU encontra-se demonstrado na Figura 1:

Figura 1 — Organograma da Unidade
1

Produtos e Servicos
Informacionais

CoerlaER e Coordenadoria de Coordenadoria de
Biblioteca Setorial | Biblioteca Setorial Il Biblioteca Setorial IlI

“Josineide Tavares”
Departamento de Servigo

Departamento de Servico
> . de Referéncia da BST Il de Referéncia da BST Ill
Servico de Referéncia
daBST I o )
Geréncia de Processos Gerenqa' de Apmo
Técnicos - GPTBST-II Administrativo

Fonte: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para. Resolucédo n°. 77, de 05 de dezembro de 2019, Marabd, PA, nédo paginado, 2019.

Departamento de
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https://seplan.unifesspa.edu.br/images/RESOLU%C3%87%C3%83O_N._77_DE_05_DE_DEZEMBRO_DE_2019_ESTRUTURA_DA_UNIFESSPA.pdf

No tocante as mudancas de funcdo, bem como a substituicdo de gestores durante o exercicio de 2022, convém destacar a mudanca ocorrida

na Coordenacéao-geral do CBIU (Quadro 1) e em algumas subunidades.

Quadro 1 - Identificagdo da Unidade e substituicao de gestores no exercicio de 2022

Nome / Sigla da Unidade/Subunidade: Centro de Biblioteca Universitaria / CBIU
Nome Alessandra Helena da Mata Nunes
Identificagdo da natureza da responsabilidade
Nome do cargo ou funcéo exercida Coordenadora-Geral do Centro de Biblioteca Universitaria
Ato de Designacgéao Ato de Exoneracao Periodo de gestdo no exercicio
Nome e ndmero Data da %ugucagao 1o Nome e nimero Data da publicagdo no DOU Inicial Final
Portaria
N° 0417/2022 22/03/2022 22/03/2022 Vigente
Nome / Sigla da Unidade/Subunidade: Centro de Biblioteca Universitaria / CBIU
Nome Marcelo da Silva Gomes
Identificacdo da natureza da responsabilidade
Nome do cargo ou funcéo exercida Coordenador-Geral do Centro de Biblioteca Universitaria
Ato de Designagao Ato de Exoneragéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero ikl %UOI)IL;cagao no Nome e nimero Data da publicagéo no DOU Inicial Final
Portaria Portaria N° N°
N° 1.913/2019 30/12/2019 0415/2022 22/03/2022 30/12/2019 22/03/2022

Fonte:DOU
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Conforme demonstrado no organograma apresentado, estdo diretamente vinculados ao CBIU os seguintes departamentos: a Secretaria
Administrativa (SA), conforme demonstrado no Quadro 2, que é responsavel por dar suporte a organizacdo, planejamento, coordenacao, execucao e

controle das atividades administrativas desenvolvidas pelo CBIU.

Quadro 2- Identificagdo da Subunidade: Secretaria Administrativa

Nome / Sigla da Unidade/Subunidade: Secretaria Administrativa do Centro de Biblioteca Universitaria - CBIU / SA
Nome Marlene Traback Viana
Identificagdo da natureza da responsabilidade
Nome do cargo ou funcao exercida Secretaria Administrativa do Centro de Biblioteca Universitaria
Ato de Designagao Ato de Exoneragéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero e %uoblLljcaan no Nome e nimero Data da publicagéo no DOU Inicial Final
Portaria .
NC 0562/2022 13/04/2022 - - 13/04/2022 Vigente
Nome / Sigla da Unidade/Subunidade: Secretaria Administrativa do Centro de Biblioteca Universitaria - CBIU / SA
Nome Renata Matos de Souza
Identificacdo da natureza da responsabilidade
Nome do cargo ou funcéo exercida Secretaria Administrativa do Centro de Biblioteca Universitaria
Ato de Designacao Ato de Exoneragéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero JEEER %ug:-ljcagao 1o Nome e nimero Data da publicagdo no DOU Inicial Final
Portaria Portaria
N° 0929/2021 04/08/2021 NP 0534/2022 01/04/2022 04/08/2021 01/04/2022

Fonte:DOU
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A Coordenadoria de Produtos e Servicos Informacionais — CPSI (Quadro 3), responsavel pela aquisicdo, processamento, implantacéo, controle

e aplicacao dos recursos tecnoldgicos e informacionais geridos pelo CBIU.

Quadro 3 — Identificacéo da Subunidade: Coordenadoria de Produtos e Servigos Informacionais

Nome / Sigla da Unidade/Subunidade: Coodenadoria de Produtos e Servigos Informacionais / CPSI
Nome Nayara da Costa Oliveira
Identificagdo da natureza da responsabilidade
Nome do cargo ou fungéo exercida Coodenadora de Produtos e Servigos Informacionais
Ato de Designacao Ato de Exoneragdo Periodo de gesté@o no exercicio
Nome e nimero DEEERL %ugucagao 1o Nome e nimero Data da publicagéo no DOU Inicial Final
Portaria N°1632/2017 31/10/2017 - - 31/10/2017 Vigente

Fonte:DOU

As Coordenadorias de Bibliotecas Setoriais: Josineide Tavares-CBST | (Quadro 4), Biblioteca Setorial II-CBST-Il (Quadro 5) e a Coordenadoria
de Biblioteca Setorial 11I-CBST Il (Quadro 6), sdo responsaveis pela gestédo, planejamento, organizacdo, processamento técnico da informacéo, dos
servigos prestados aos usuarios e controle das atividades inerentes as unidades de suas competéncias, incluindo a gestao dos recursos humanos,

dos bens patrimoniais e bibliogréaficos alocados na unidade.
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Quadro 4 - Identificagédo da Subunidade: Coordenadoria de Biblioteca Setorial Josineide Tavares

Nome / Sigla da Unidade/Subunidade: Coordenadoria de Biblioteca Setorial Josineide Tavares / CBST |
Nome Miriam Alves de Oliveira

Identificacdo da natureza da responsabilidade

NETE Bl GEEE el LT Coordenadora de Biblioteca Setorial Josineide Tavares

exercida
Ato de Designacgéao Ato de Exoneracao Periodo de gestéo no exercicio
Nome e ndmero Data da %ugucagao 1o Nome e nimero Data da publicagdo no DOU Inicial Final
Portaria .
N° 1396 / 2017 25/09/2017 - - 25/09/2017 Vigente

Fonte: DOU.

Quadro 5 — Identificacéo da Subunidade e substituicao de gestores no exercicio de 2022: Coordenadoria de Biblioteca Setorial Il

Nome / Sigla da Unidade/Subunidade: Coordenadoria de Biblioteca Setorial 1l / CBS-II
Nome Marcelo da Silva Gomes
Identificagdo da natureza da responsabilidade
Nome do cargo ou funcéo exercida Coordenador de Biblioteca Setorial Il
Ato de Designacao Ato de Exoneragéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Pata da %ugbcagao 1o Nome e nimero Data da publicagdo no DOU Inicial Final
Portaria
N° 538/2022 07/04/2022 07/04/2022 Vigente
Nome / Sigla da Unidade/Subunidade: Coordenadoria de Biblioteca Setorial Il / CBS-II
Nome Hully Thacyana da Costa Coelho
Identificacdo da natureza da responsabilidade
Nome do cargo ou funcéo exercida Coordenadora de Biblioteca Setorial Il
Ato de Designacao Ato de Exoneragéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Sl ;IJ)uObILlJca(;ao no Nome e nimero Data da publicagdo no DOU Inicial Final
Portaria Portaria
N° 554/2021 06/05/2021 N° 0532/2022 07/04/2022 06/05/2021 07/04/2022

Fonte:DOU



Quadro 6 — Identificagdo da Subunidade e substituicdo de gestores no exercicio de 2022: Coordenadoria de Biblioteca Setorial 111

Nome / Sigla da Unidade/Subunidade: Coordenadoria de Biblioteca Setorial 11l / CBST-III
Nome Adriana Barbosa da Costa
Identificacdo da natureza da responsabilidade
Nome do cargo ou funcao exercida Coordenadora de Biblioteca Setorial Il
Ato de Designacao Ato de Exoneragdo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Delz el pDuoblljcagao no Nome e nimero Data da publicagdo no DOU Inicial Final
Portaria 0536/2022 07/04/2022 - - 07/04/2022 Vigente
Nome / Sigla da Unidade/Subunidade: Coordenadoria de Biblioteca Setorial 11l / CBST-III
Nome Alessandra Helena da Mata Nunes
Identificagdo da natureza da responsabilidade
Nome do cargo ou funcéo exercida Coordenadora de Biblioteca Setorial Ill
Ato de Designacéo Ato de Exoneragéo Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Pl %LglLljcagao no Nome e nimero Data da publicagdo no DOU Inicial Final
Portaria Portaria
N° 1696/2019 08/11/2019 N° 0416/2022 23/03/2022 08/11/2019 23/03/2022

Fonte:DOU.

Nessa perspectiva, conforme o organograma, as coordenadorias de bibliotecas setoriais possuem o Departamento de Servico de Referéncia,
resposaveis pela organizagao, o planejamento e a execucédo de atividades inerentes ao atendimento ao usuario. S&o responsaveis ainda pelo servico
de interface usuério-biblioteca, devendo dar apoio ao usuério no uso dos recursos e servicos.

A CBST II, esta vinculada ainda a Geréncia de Processos Técnicos (GPTBST-II), responsavel pelo gerenciamento, processamento técnico,
organizacao e pela disponibilizagdo de materiais bibliograficos (impressos ou eletrénicos) a comunidade. Ja a CBST llI, esta subordinada também a

Geréncia de Apoio Administrativo (GAA-BST IIl), a qual compete o gerenciamento e o suporte as atividades administrativas e técnicas da unidade.
15
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3 QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Atualmente, o Centro de Biblioteca Universitaria conta com um total de 17 (dezessete) colaboradores, sendo 12 (doze) servidores técnicos-
administrativos e cinco estagiarios de graduacao (Figura 2). Dentre o total de servidores, sete sdo bibliotecarios-documentalistas e cinco séo assistentes
em administracdo, atuando em diferentes func¢des dentro da Unidade. SERVIDORES LOTADOS

NA UNIDADE

Figura 2 — Quadro de Pessoal da Unidade

i Alessandra Nunes
A Coordenadora-Geral do CBIU
Nayara Oliveira - |\ Marlene Viana
Coordenadora de Produtos e Secretaria Administrativa
Servicos Informacionais .,
: »W\
§ o c dMirizm O(Ijivei_rball_ e Marcelo Gomes Adriana CosFa_
: 4 Coordenadora de Biblioteca b Coordenador de Biblioteca Coordepadora de Slplloteca
v 4 Setorial Josineide Tavares ; Setorial Il “Tauarizinho”
' Setorial Il
\\ e
-~
eS 4 - >
e ’ ; )
-— gy e =
Cleide Salis SEEN] Emanoelly Pinto Wil Clvetia Hully Coelho Nadia Serréo Marcel Miranda  Susana Pompeu Renata Souza Denis Costa Joao Paulo
Dep. de Servicode  Nascimento Estagiaria Dep.Ade. Servico de Gerente lde_ Bibliotecaria- Assistente em Estagiéria Departamento de ; Estagiario Gomes
Referéncia da Estagiario Referéncia da BST Il Processos Técnicos pocumentalista Administracdo Servigo de Referéncia Estagiario

BST I - GPTBST-II

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria e DOU.
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Nessa perspectiva, ainda no que concerne ao quadro de pessoal técnico-administrativo que apoia as atividades da Unidade, estao
tecnicamente vinculadas ao CBIU um total de quatro unidades setoriais, subordinadas administrativamente aos institutos dos campi fora de sede, a
saber: Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), Instituto de Estudos do Araguaia (IEA), Instituto de Estudos do Tropico Umido (IETU) e Instituto
de Estudos do Xingu (IEX). Tais bibliotecas possuem um total de seis colaboradores, sendo trés bibliotecarias, um assistente em administracao e dois
estagiarios de graduacgédo, conforme mostra a Figura 3:

Figura 3 — Quadro de pessoal das bibliotecas dos campi fora de sede

Dhionata Silva
Assistente em Administragao
Chefe do Dep. de
Biblioteca do IEX

Sandra Gongalves ; Lisnéa Gomes : Maria Silva
Bibliotecaria y Bibliotecaria Bibliotecaria
Chefe doDep. & £ Chefe do Dep. Chefe do Dep. de
'de Biblioteca do ICSA ‘z’ 3 ™ de Biblioteca do IEA 7~ , Biblioteca do IETU
k- /
- .
| g""

Cinthia dos Santos Daniel Go'ng‘alves
Estagiaria Estagiario

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria e Diario Oficial da Uni&o.
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3.1 Grupos de Trabalho da Unidade

No que tange a gestdo de pessoas, no exercicio de 2022 houve a criacdo de seis Grupos de Trabalho ou Comiss6es na Unidade com o

objetivo de efetuar o levantamento, a distribuicdo e a organizacdo das atividades desenvolvidas no ambito do CBIU, bem como de favorecer o

engajamento e a troca de informag@es técnicas entre os servidores. Dessa forma, foram criados os seguintes grupos: Comissdo de Capacitacdo de

Usuarios; Comissao de Atualizacéo e Elaboracao de Documentos; Comissdo de Marketing; Comisséo de Atividades de Extensdo; Comisséao de Gestao

do Repositorio Institucional e a Comissdo de Compras, Contratos e Convénios, melhor especificados no Quadro 7.

Quadro 7 - Organizacao de Grupos de Trabalho no CBIU

Comisséo de Capacitacdo de Usuérios Miriam Alves de Oliveira

Comisséo de Atualizacéo e Elaboracéo de
Documentos

Comisséo de Marketing Renata Matos de Souza

Comisséo de Atividades de Extensao

Comissdo de Gestdo do Repositério
Institucional

Marcelo da Silva Gomes

Comissédo de Compras, Contratos e
Convénios

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria.

Miriam Alves de Oliveira; Adriana Barbosa da Costa; Nayara da
Costa Oliveira; Marcelo da Silva Gomes; Marlene Traback Viana.

Renata Matos de Souza; Alessandra Helena da Mata Nunes;
Adriana Barbosa da Costa; Hully Thacyana da Costa Coelho;
Miriam Alves de Oliveira.

Marcelo da Silva Gomes; Alessandra Helena da Mata Nunes;
Adriana Barbosa da Costa; Miriam Alves de Oliveira; Sandra
Sepeda Gongalves.
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3.2 Capacitacao de Servidores

No exercicio de 2022 houve ainda o empenho dos servidores para se qualificarem e assim adquirirem uma melhor qualidade de vida no
trabalho e no desempenho de suas funcées junto a Unidade. Nessa perspectiva, 0 Quadro 8 apresenta a participacdo dos servidores do CBIU em

cursos e eventos de capacitacao.

Quadro 8 - Participacéo de servidores do CBIU em cursos e eventos de capacitacao

Curso DL P BR WIPO 03/05/2022 a 01/07/2022

Trein nto de Repositérios Digitais da UFPA UFPA 14/06/2022 a 14/06/2022

Curso DL 101P BR WIPO 03/05/2022 a 01/07/2022

Adriana Barbosa da Costa Treinamento de Repositérios Digitais da UFPA UFPA 14/06/2022 a 14/06/2022

NocgdGes Basicas de Gerenciamento em Servigos Arquivisticos ENAP 21/11/2022 a 01/12/2022

Hully Thacyana da Costa Coelho Gestéo de Conflitos no Ambiente de Trabalho Unifesspa 16/05/2022 a 20/05/2022

Licenciatura em Pedagogia Faculdade Unica 11/09/2021 a 28/08/2022

Formacéo de Brigada de Incéndio da Unidade 111 Unifesspa 27/09/2022 a 28/09/2022

Curso DL 101P BR WIPO 03/05/2022 a 01/07/2022

MBA- Executivo em Gestéo Estratégica de Inovacéo Tecnoldgica e Propriedade Intelectual Unifesspa / PROGEP 19/11/2021 a 01/07/2022

Minicurso de Licenca para Capacitacao Unifesspa/PROGEP 22/09/2022 a 22/09/2022

Formag&o de Brigada de Incéndio da Unidade | Unifesspa / PROGEP 08/03/2022 a 10/03/2022

Curso DL101P BR- Curso Geral de Propriedade Intelectual a Distancia INPI 08/02/2022 a 08/04/2022

Nadia Lopes Serréo Gestéo de Conflitos no Ambiente de Trabalho Unifesspa 16/05/2022 a 20/05/2022

Propriedade Intelectual para Bibliotecarios INPI 24/05/2022 a 26/05/2022

Formacéao de Brigada de Incéndio da Unidade | Unifesspa / PROGEP 08/03/2022 a 10/03/2022

Inteligéncia Emocional Enap 15/09/2022 a 11/10/2022

Gestdo Pessoal - Base da Lideranga Enap 29/09/2022 a 14/10/2022

Nayara da Costa Oliveira BIM - Conceituagdo Basica Enap 13/06/2022 a 03/07/2022

Como Fiscalizar com Eficiéncia Contratos Publicos Enap 16/09/2022 a 14/10/2022

Nogdes Basicas do Trabalho Remoto Unifesspa / PROGEP 29/11/2022 a 30/11/2022

Teletrabalho e Educacéo a Distancia Enap 14/10/2022 e 15/10/2022

Poés-graduacdo em MBA Executlvt_) em Gestao Estratégica de Inovacdo Tecnoldgica e Unido Brasileira de 18/02/2021 a 04/02/2022
Propriedade Intelectual — MP Faculdades

Alessandra Helena da Mata Nunes

Marlene Traback Viana

Miriam Alves de Oliveira

Renata Matos de Souza

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria.



Da mesma forma, o Quadro 9 demonstra a qualificacdo dos servidores que atuam nas bibliotecas dos campi fora de sede.

Quadro 9 - Participacéo de servidores das bibliotecas de fora de sede em cursos e eventos de capacitacdo

Dhionata Sabino da Silva \ Redagéo Oficial \

Liisiée alo Glivein Comnes ‘ Curso de Formagao de Brigada Bésica - Nivel |

Curso de Pés-Graduacgéo Lato Sensu em Biblioteconomia/Educagéao \

Maria José Pereira da ‘ Mestrado em Letras: Ensino de Lingua e Literatura

Silva Especializagéo em Arquivologia ‘

Certificagdo em Repositérios
Sandra Sueli Sepéda Tema_Trc_as: Vocabularios Cc?ntr_olados
Gongalves Direito Autoral e Repositérios

Formacéo de Brigada de Incéndio Basica/ Nivel-l

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria.

Unifesspa
Unifesspa

Faculdade Dom Alberto

UFENT

Faculdade Dom Alberto

RBRD - Sudeste |
RBRD - Sudeste |
RBRD - Sudeste |

Téatico Servicos
Especializados LTDA

16/11/2022 a 18/11/2022

12/09/2022 a 13/09/2022

19/08/2019 a 01/04/2022
2020 a 2022
2020 a 2022

20/07/2022 a 20/07/2022

25/07/2022 a 25/07/2022
04/08/2022 a 04/08/2022

14/09/2022 a 15/09/2022
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3.3 Participacao em Reunides Administrativas

A participacdo da equipe em reunidées administrativas, tanto dos servidores da sede quanto dos lotados nos campi fora de sede, também
foi considerada neste topico, haja vista representarem o engajamento dos colaboradores na resolucao de problemas do setor de forma conjunta
e integrada com foco na colaboracao de ideias, como se verifica nos Quadros 10 a 16 desta secao.

Quadro 10 - Participagcéo da Unidade em reunides administrativas.

Interna CBIU | OrientagBes para o RAA 2022
Externa UFPA \ Repositério Institucional
Interna CTIC \ Ficha Catalografica Automatica

Externa CBIU/CTIC/CRCA/PROEG Biblioteca Virtual
Interna Comisséo de elaboracédo de documentos Regulamento
Interna Comissao de Atividade de Extensao | calourada 2022 \
Interna Comisséo de Atividade de Extenséo Calourada 2022
Interna Comisséo de Compras, Contratos e Convénios | Renovac&o contrato biblioteca virtual
Interna Avaliacéo de cursos \ CPA e CBIU
Interna Comisséo de Elaboracéo de Documentos | Elaboracéo do RAA 2022 _
Interna Comisséao de Gestdo do Repositério Institucional Repositorio Institucional: mapeamento de problemas
CENTRO DE Externa Comisséao de Gestdo do Repositério Institucional ‘ Apresentacéo dos problemas encontrados no Repositério
BIBLIOTECA Interna Coordenadores do CBIU | OrientagBes sobre o LND (PDP 2023)
UNIVERSITARIA Externa CBIU, PROEG, PROEX ‘ Procedimentos sobre perda, roubo, furto e danos
causados aos chromebooks
Interna Comisséo de Marketing } layout do site do CBIU
\
\
\

REUNIOES
ADMINISTRATIVAS

Interna Comisséo de Gestéo do Repositério Institucional Repositorio Institucional - Configuragdes Gerais

Interna Comisséo de Compras, Contratos e Convénios

Interna Comisséo de Atividade de Extensdo

Interna Coordenadores do CBIU
Repqsnonojnstltuuonal - Parametrizacéo e CBIU, CTIC e UFPA
Configuracdes
Externa Apresentacéo da Vlex | CBIU e VIex
Externa Revisédo do PDI \ CBIU e SEPLAN
Orientacdes e entrega do modelo para
composi¢do do RAA 2022

Renovagéo da plataforma Minha Biblioteca

Discusséo sobre a jornada de 30 horas

Externa

\
|
|
\
Programacao dos eventos culturais de outubro \
\
\
\

Interna Coordenadores do CBIU

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria.
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Quadro 11 - Participacéo das unidades setoriais em reuni¢ées administrativas - Biblioteca Josineide Tavares

Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Externa
Externa
Interna
Interna

Biblioteca Setorial

Josineide Tavares

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria.

CBIU

CPA e CBIU
CBIU

CBIU

CBIU

CBIU

CBIU, CTIC
CBIU

CBIU, PROEG, PROEX
CBIU

BIBIII

CBIU

CBIU

CBIU

CBIU

CBIU, CTIC e UFPA

CBIU e Vlex
CBIU e SEPLAN
CBIU

Biblioteca Virtual, Revisdo do Regimento etc.

Avaliacdo de cursos

Elaboragéo do RAA 2022

Comissédo de Elaboracéo de Documentos

Planilha de Atividades (RAA 2022)

Repositorio Institucional: mapeamento de problemas
Apresentagdo dos problemas encontrados no Repositério
Orientagdes sobre o LND (PDP 2023)

Procedimentos sobre Perda, roubo, furto e danos causados aos chromebooks
layout do site do CBIU

Sem assunto (Adriana marcou)

Repositorio Institucional - Configuragdes Gerais

Renovacéo da plataforma Minha Biblioteca

Programacao dos eventos culturais de outubro

Discussao sobre a jornada de 30 horas

Repositério Institucional - Parametrizacéo e Configuracdes
Apresentacéo da Vlex

Revisao do PDI

Orientacdes e entrega do modelo para composi¢éo do RAA 2022

Quadro 12 - Participacé@o das unidades setoriais em reuni¢cdes administrativas — Biblioteca Setorial Il

Interna
Interna
Interna
Externa

Biblioteca Setorial Il Interna
Interna
Externa
Interna

Formacéo de comissdes trabalho entre os servidores do CBIU
Envio do RAA das Unidades

Renovacéo da plataforma Minha Biblioteca

Repositério Institucional

Repositério Institucional

Orientacdes e entrega do modelo para composi¢do do RAA 2022
Repositério Institucional

Repositério Institucional

Interna

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria.

Discussao sobre a jornada de 30 horas.
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Quadro 13 - Participacéo das unidades setoriais em reuni¢cdes administrativas — Biblioteca Setorial 111

Interna Formacéao de comissdes ou grupos de trabalhos

Interna Reunido com a equipe da BSCT sobre organizagdo Interna
Interna Comissdo de treinamentos

Interna Reunido com a CPA e Biblioteca sobre avaliagéo de cursos

Interna CBIU/CTIC Padronizacao do site da biblioteca

Interna | cTIc | Reunigo sobre a base teste do SIGAA

Interna CBIU Reunido sobre o Repositério Institucional

Interna CBIU eunido sobre a Planilha de Atividades (RAA 2022)

Interna Repositorio Institucional : mapeamento de problema

Interna Apresentacéo dos problemas encontrados no Repositério
Biblioteca Interna CBIU Orientagdes sobre o LND (PDP 2023)

Interna BSCT

Interna

Duvidas de catalogagédo
Reunido sobre o layout do site do CBIU
Externa Duvidas sobre o médulo de ficha catalografica automatica
Interna CBIU Repositorio Institucional — Configuragdes gerais
Interna CBIU Renovagédo da plataforma Minha Biblioteca
Interna | cBIU | Eventos culturais de outubro
Interna | | Discussao sobre a jornada de 30 horas
Externa } UFPA } Repositorio Institucional - Parametrizagdo e Configuracdes
\ \
\ \

| | R
\ \
| |
Setorial Il Interna | CBIU-PROEG-PROEX | Reunio sobre os Chromebooks
\ \
| |
\ \
| |

Interna CBIU/CTIC Padronizacéo do site da biblioteca

Externa VLEX Apresentagdo VLex — Biblioteca Virtual

Interna Orientacdes e entrega do modelo para composi¢éo do RAA 2022
Reunido com a equipe da BSCT com os estagiarios sobre as

I atividades desempenhadas na unidade

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria.



Quadro 14 - Participacdo das unidades setoriais em reunicées administrativas — Biblioteca do Instituto de Estudos do Trépico Umido

Interna
Externa
Interna
Interna
Interna
Interna

Biblioteca do Instituto Interna
de Estudos do Interna

CBIU
UFPA
CTIC
CBIU
CPA
FCH
FAZOO
FAMEV

Orientagdes para o RAA 2022

Repositorio Institucional

Ficha Catalografica Automatica

Formagao de comissdes ou grupos de trabalho

Avaliacdes de Comissdes do MEC para os cursos: Geografia, Zootecnia e Medicina veterinaria
Aprovagéo da ultima versdo do PPC de Geografia.

Aprovacao da ultima verséo do PPC de Zootecnia.

Aprovacao da Ultima versédo do PPC de Medicina Veterinaria

Trépico Umido Interna

Interna
Interna

Interna

FCH
FHT
ProfHistéria

Congregacao

Avaliacao do relatério de reconhecimento de curso de Geografia de avaliagdo do INEP

Eleicéo para a Direcdo da FHT; Evento da Semana de Histéria: andamento dos trabalhos; Formagdo de Comissdes para a
feitura do Regimento e demais Regulamentos ou Normas da FHT; Planejamento do "Forma Para" / Calendéario de atuag&o
Formag&o da Comisséo Eleitoral para organizagéo do pleito que indicara a nova coordenagéo para o biénio 2022-2024.
Aprovacdo da Composicéo de Comisséo Eleitoral para Organizagcédo e Acompanhamento de Consulta a Comunidade
Académica para a Escolha de Diretor e Diretor Adjunto do Instituto de Estudos do Trépico Umido - IETU/UNIFESSPA

Interna
Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria.

Congregacao

Apreciacdo do processo de consulta académica informal para escolha de Diretor e Diretor Adjunto do IETU/UNIFESSPA.

uadro 15 - Participacdo das unidades setoriais em reuniées administrativas — Biblioteca do Instituto de Engenharia do Ara

Biblioteca do Instituto de Engenharia do
Araguaia

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria.

Interna
Interna
Interna
Externa
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna
Interna

Biblioteca Virtual

Software / Epacs

Planilhas de Atividades

Repositorio Institucional

Catalogagao

Ficha catalogréfica

Avaliagdo do MEC

Eventos (Troca-troca/Usuario modelo/suspenséo solidaria)
Orientacdo do RAA/2022

Habilitagdo/Forma Pard/Eng. C. Almeirim
Habilitagdo/Forma Par&/Eng. C./Agua Azul do Norte
Congregacao

Avaliacéo dos cursos/IEA




acao das unidades setoriais em reunic6es administrativas — Biblioteca Prof.? Maria Conceigéo Tavares de Almeida “Ceica”

Biblioteca Prof.2 Maria
Conceicdo Tavares de
Almeida “Ceiga”

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria.

Interna
Externa
Interna
Interna

Interna

Interna
Interna

Orientacdes para o RAA 2022

Repositério Institucional

AvaliacOes do MEC

Ficha Catalogréfica Automatica

Inclusdo de docente em projeto de extenséo; Pedido de afastamento de docente para doutoramento; Apreciagdo da
PROPOSTA DE PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE POS-GRADUAQAO LATO SENSU EM GESTAO
AMBIENTAL; Alocar horas para dois docentes no projeto "A utilizagdo da CFEM para incubagéo de negdcios sociais
como mecanismo para politicas publicas inclusivas"; Estender projeto de extens&o de docente

Aprovagao e renovagao de projetos de pesquisa e extenséo para o periodo de 2022-2, PIT e Planos de ensino
Planos de ensino dos docentes da FAD

Interna

Relatério das atividades da biblioteca no periodo de 2019 a julho de 2022 para a nova Diregéo do ICSA

Interna

Interna

Interna

Interna

Eventos culturais

Sugestédo para elaboragdo dos seguintes documentos: barema de avaliagédo do TCC II; cronograma de defesa de
TCC Il para o periodo de 2022.2; fluxograma da construcédo do TCC; manual de projeto de pesquisa; modelo de
parecer de qualificagéo; template para o TCC modalidade artigo; template para o TCC modalidade monografia
Apresentacdo do Manual de projeto de pesquisa; Modelo de barema de avaliacdo do TCCII; Modelo de parecer de
qualificacdo de TCCI; Fluxograma da construcdo de TCC; Cronograma de defesa de TCCII; Template para TCC
modelo monografia; Template para TCC modelo artigo

Identidade visual da V Semana Académica

Interna
Interna

Interna

Interna
Interna
Interna

Interna

Interna

Definir oficinas e outras atividades para a V Semana Académica.

| Feira das profissées - Apresentadora

Aprovacgado dos documentos e modelos referentes ao TCC sugeridos pelo NDE, a serem apresentados pelo docente
presidente do NDE, professor Carlos César; Consulta a respeito da possibilidade de realizacdo de banca de
qualificacdo ( no modelo tradicional presencial) do projeto de pesquisa de TCC I; Eleicdo da coordenagdo da
Empresa Junior da FAD; Esclarecimento a respeito do turno da oferta do curso de administracéo para o semestre
de 2023.2; Aproveitamento de estudos de discente

Competéncia e participantes de cada comisséo da V Semana Académica.

Avaliacéo dos docentes da FAD pelos discentes e o que ocorrer

Acertar os detalhes para a abertura da V Semana académica

PPC 2024; Aprovagéo dos Planos individuais de trabalho (PITs) dos docentes; Aprovagdo e ou renovacao dos
projetos de pesquisa / extensdo dos docentes - Prorrogacdo do prazo de afastamento para qualificacéo; Trocar
lastro para préximo concurso para professor substituto; Aprovagéo da disciplina de Direito Publico e Privado, no
periodo 2022-4 em formato blocado; Relatério final para encerramento de projeto de pesquisa

Tutoria, Documento sugerindo atividades para elaboracdo do plano individual de trabalho pela Faculdade de
Administracéo -FAD e Planos de Ensino dos docentes
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4 ATUACAO DA UNIDADE

Sobre a atuacédo da Unidade no exercicio de 2022, no que tange ao apoio da estrutura de governanca da Unifesspa ao alcance dos
objetivos estratégicos do CBIU, pode-se destacar a reducao gradativa do orcamento destinada a Unidade, cujos valores vém sofrendo decréscimo
no decorrer dos anos, sobretudo devido aos sucessivos bloqueios orgamentarios e retengfes de gastos publicos impostos pelo Governo Federal
aos recursos das universidades federais brasileiras.

Em 2022, a dotacdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA) destinada ao CBIU pela Universidade, por meio do Plano de Gestao
Orcamentéria (PGO), foi de apenas R$ 2.371,69 (dois mil, trezentos e setenta e hum reais e sessenta e nove centavos), destinados ao custeio de
diarias - pessoal civil e passagens e despesas com locomocado, sendo R$ 631,79 (seiscentos e trinta e hum reais e setenta e nove centavos) para
diarias - pessoal civil e R$ 1.739,90 (hum mil, setecentos e trinta e nove reais e noventa centavos) para passagens e despesas com locomocao.
N&o houve disponibilizacao de valores para materiais de consumo e outros servicos de terceiros - pessoa juridica. Os recursos disponibilizados
foram utlizados para capacitagdo de 01 (um) bibliotecario no Treinamento de Repositérios Digitais da Universidade Federal do Pard (UFPA),
promovido pela Biblioteca Central da UFPA.

Com relagao ao comparativo da destinacdo orgamentaria nos dltimos 5 anos (Grafico 1), observou-se o decréscimo dos recursos destinados
ao CBIU, com destaque para os anos de 2020 e 2021 em que inexistiram valores para a Unidade, mormente em decorréncia dos impactos da
Pandemia da Covid-19.
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Grafico 1 - Orgamento destinado ao CBIU nos ultimos 5 anos
15.000,00

Orcamento destinado ao CBIU nos Ultimos 5 anos

10.000,00

5.000,00

0,00 .

2018 2019 2020 2021 2022
m Orcamento

Fonte: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Seplan/Unifesspa).

Em vista do exposto, a reducéo anual do orcamento vem comprometendo, significamente, o desenvolvimento de programas, projetos,
avancos tecnololdgicos e outras iniciativas voltadas a comunidade em todas as unidades setoriais, além de prejudicar necessarios investimentos
em programas de capacitagdo em areas especificas para os servidores. Outros projetos de melhorias infraestruturais e de acessibilidade também
sdo atingidos, como a necessaria ampliacdo do espaco fisico, bem como a troca e/ou melhoria de mobiliario e equipamentos das bibliotecas setorias
das Unidade | e Il do Campus de Maraba; aquisicao de mobiliario, equipamentos e softwares voltados ao atendimento de pessoas com deficiéncia;
compra de materiais de consumo e equipamentos de protecéo individual para o aprimoramento dos servicos prestados nas bibliotecas e para a

melhoria da qualidade de vida no trabalho dos servidores, assim como para o bem estar da comunidade atendida.
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https://datastudio.google.com/u/0/reporting/57092316-c433-41f5-9a0d-8c5849904cf0/page/p_x3mxb4oxqc

4.1 AcgOes da Unidade e sua Relagdo com a Sociedade

No exercicio de 2022, todas as a¢gGes com vistas ao desenvolvimento eficaz dos servicos foram pautadas em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI2020-2024 e com o Regulamento das Bibliotecas da Unifesspa. Para tanto, para garantir a legalidade,
a economicidade, a eficiéncia, a eficacia e a legitimidade dos atos, processos e procedimentos realizados, a Unidade implementou alguns
mecanismos e atividades, a exemplo da expanséo dos programas de capacitacao de usuarios, por meio da Comissao de Capacitacdo de Usudarios,
gue promoveu uma série de iniciativas nessa area, como a promog¢éo de treinamentos presenciais especificos para a comunidade académica, a
saber: palestra sobre o servigo de elaboracao de fichas catalogréficas e sua importancia para a recuperacgéo da informacdo no meio académico, e

minicurso acerca da normalizacao de trabalhos académicos em consonancia as normas da ABNT (Fotografia 1).

Fotografia 1 - Minicurso sobre Normalizagéo de Trabalhos Académicos

Fonte: CBIU.
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Nesse cenario, foram ministradas ainda varias oficinas sobre o uso do Portal de Periddicos da Capes e sua relevancia para a pesquisa
e para a elaboragédo de trabalhos académicos. Foram mediadas ainda uma série de visitas orientadas programadas oferecidas para discentes da
Universidade e ainda para alunos do ensino fundamental da rede publica, como parte do Programa Unifesspa de Portas Abertas, organizado pela

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagédo (Proeg), que objetivou a divulgacdo dos cursos da Universidade aos estudantes da rede publica de ensino,
de modo a projeta-los como potenciais académicos da Instituicao (Fotografia 2).

Fotografia 2 — Visita Orientada Programada na Biblioteca Setorial Il (Maraba)

Fonte: CBIU.
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4.2 Bibliotecas por localidade, dia e horéario de funcionamento

Estdo vinculadas ao CBIU um total de sete bibliotecas setoriais distribuidas nos cinco campi da Unifesspa, sendo trés no Campus de Maraba
e gquatro nos campi fora de sede, a saber: Biblioteca Setorial Josineide da Silva Tavares (BSJST), Biblioteca Setorial Il (BIB 1) e Biblioteca Setorial
Campus do Tauarizinho (BSCT), localizas na sede Maraba (PA). Nos campi fora de sede estdo as seguintes unidades: Biblioteca Prof.2 Maria
Conceicado Tavares de Almeida “Ceica”, do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas — ICSA (BIBMCTA), localizada no Campus Universitario de
Rondon (PA); Biblioteca do Instituto de Estudos do Trépico Umido (BIBIETU), no Campus Universitario de Xinguara (PA); Biblioteca do Instituto de
Engenharia do Araguaia (BIBIEA), no municipio de Santana do Araguaia (PA) e a Biblioteca do Instituto de Estudos do Xingu (BIEX), situada em
Sao Félix do Xingu (PA).

Ressalta-se que as bibliotecas setoriais localizadas no municipio de Maraba estdo subordinadas administrativamente e tecnicamente ao
CBIU, enquanto as bibliotecas setoriais dos municipios fora da sede estdo subordinadas administrativamente aos institutos aos quais pertencem, e
tecnicamente ao CBIU. A subordinagcao administrativa compreende a manutencéo do espaco fisico; a disponibilizacdo de materiais permanentes e
de consumo, obras e servi¢cos. Enquanto a subordinacéo técnica diz respeito, entre outros, ao compartiihamento de padrées bibliotecondmicos para
o tratamento técnico e sistematizacao do acervo; a politicas regimentais e de atendimento ao usuério e a treinamentos e cooperacao técnica entre

as unidades.

No que tange ao funcionamento das unidades setoriais, convém esclarecer que até o ano de 2019, as bibliotecas da sede atendiam de
modo estendido, por 13 (treze) horas ininterruptamente, com abertura as 8h e encerramento as 21h. Entretando, a partir de 2020, o horério de

funcionamento dessas unidades precisou ser drasticamente reduzido em decorréncia da Instrucdo Normativa n®. 213, de 17 de dezembro de 2019
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do Ministério da Educacdo, que estabeleceu a suspensdo temporaria da contratacdo de novos estagiarios na modalidade Bolsa Estagio N&o

Obrigatério a partir do dia 02/01/2020, situacéo que levou a Universidade a realizar o corte em mais de 50% no nuamero de estagiarios em todos 0s

setores universitarios, incluindo a Biblioteca. Tais estagiarios atuavam prioritariamente no atendimento ao publico e representavam uma importante

forca de trabalho ao funcionamento estendido das bibliotecas. Além do exposto, deve-se considerar ainda a insuficiéncia de servidores para a

demanda de trabalho, o que inviabiliza o atendimento em horario estendido de maneira continua, especialmente nas ocasidoes de afastamentos de

servidores, como férias e licengas.

Atualmente, as bibliotecas da sede funcionam por (11) onze horas ininterruptas, de segunda a sexta-feira, horario devidamente aprovado e

previsto no PDI/Unifesspa (2020-2024). Enquanto as unidade dos campi fora de sede funcionam em horario diferenciado devido a particularidades

administrativas especificas de cada campus, conforme se observa no Quadro 17:

Quadro 17 - Bibliotecas, por localidade, dia e horario de funcionamento

Maraba (PA)
Maraba (PA)
Maraba (PA)

Xinguara (PA)
Santana do Araguaia (PA)
Rondon (PA)

Biblioteca Setorial Josineide da Silva Tavares
Biblioteca Setorial Il
Biblioteca Setorial Ill “Campus do Tauarizinho”

Biblioteca do Instituto de Estudos do Trépico Umido

Biblioteca do Instituto de Engenharia do Araguaia

Biblioteca Prof.2 Maria Conceigdo Tavares de Almeida “Ceiga”

Biblioteca do Instituto de Estudos do Xingu Séo Félix do Xingu (PA)

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria

segunda a sexta-feira
segunda a sexta-feira
segunda a sexta-feira

segunda a sexta-feira

segunda a sexta-feira

segunda, quarta e quinta-feira

terca e sexta-feira

segunda-feira

terca a sexta-feira

8h a 19h

8h a 19h

8h a 19h

8h as 12h
14h as 20h
9h as 20h

14h a 21h - 08h as 12h

14h as 18h
8h as 12h
16h as 20h
8h as 12h
14h as 18h
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4.3 Cursos e Departamentos Atendidos por Unidade Setorial

O CBIU, enquanto unidade gestora das bibliotecas da Unifesspa, atua como um importante 6rgdo de apoio as atividades académicas
institucionais no sentido de coordenar a organizacéo, a padronizacéo e a disseminacao da informacao cientifica para a producao do conhecimento
na Universidade, oferecendo suporte as atividades curriculares da comunidade académica e contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento

da Universidade e da sociedade.

Nesse sentido, as bibliotecas setoriais da Unifesspa organizaram-se de modo a atender a mais de 90 cursos, entre graduacao, pos-
graduacéo stricto sensu, especializagédo e convénios (Polo de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Tecnologia e Inovacdo — Pepeti, de Canaéd dos Carajés,
Para, e o Programa de Formagao Superior no Para - Forma Para, uma iniciativa da Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Para
- Sectet, em parceria com a Fundacdo Amazb6nia de Amparo a Estudo e Pesquisa — Fapespa) ofertados e/ou apoiados pela Universidade. O
atendimento compreende todos os produtos e servicos oferecidos pelas bibliotecas integrantes do CBIU e é franqueado a todos os discentes com

vinculo instucional ativo, conforme as peculiaridades geograficas e localizacéo de cada curso.

Os Quadros 18 a 21 demonstram a distribuicéo atual do atendimento aos cursos por biblioteca setorial:

Quadro 18 - Cursos e departamentos atendidos por unidade setorial na sede: Biblioteca Setorial Josineide da Silva Tavares

Direito Maraba — Regular / Mocajuba - Forma Para
Pedagogia Maraba — Regular / Parfor - Intervalar
Biblioteca Setorial Licenciatura em Ciéncias Sociais Marabé - Regular
Josineide da Silva Bacharelado em Ciéncias Sociais Maraba - Regular

Tavares Licenciatura em Geografia Marabé - Regular
Bacharelado em Geografia Maraba - Regular
Especializagdo em Geotecnologias e Recursos Naturais na Amazonia Oriental (GEONAT) Maraba
Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria
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Quadro 19 - Cursos e departamentos atendidos por unidade setorial na sede: Biblioteca Setorial Il

Engenharia Civil (Bacharelado) Maraba/Regular
Engenharia Elétrica (Bacharelado) Marabéa/Regular
Engenharia da Computagéo(Bacharelado) Maraba/Regular
Engenharia Mecénica (Bacharelado) Maraba/Regular
Engenharia Quimica (Bacharelado) Marabéa/Regular

Sistemas de Informacao (Bacharelado) Maraba/Regular
Engenharia de Materiais (Bacharelado) Maraba/Regular
Engenharia de Minas e Meio Ambiente (Bacharelado) Maraba/Regular
Geologia (Bacharelado) Maraba/Regular
Programa de Pds-Graduagédo em Ciéncias Forenses (PPGCF) Maraba
Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovacéo (PROFNIT) Maraba
Agronomia (Bacharelado) Maraba/Regular
Ciéncias biolégicas (Bacharelado) Maraba/Regular
Biblioteca Setorial Il Ciéncias econdmicas (Bacharelado) Maraba/Regular
Psicologia (Bacharelado) Maraba/Regular
Saude coletiva (Bacharelado) Maraba/Regular
Ciéncias Naturais ( Licenciatura) Maraba/Regular
Fisica ( Licenciatura) Maraba/Regular
Matematica ( Licenciatura) Maraba/Regular
Quimica ( Licenciatura) Maraba/Regular
Engenharia Civil (Bacharelado) Canaa dos Carajas / PEPETI
Engenharia Civil (Bacharelado) Eldorado / FORMA PARA
Engenharia da Computagdo (Bacharelado) Nova Ipixuna/ FORMA PARA
Engenharia da Computagéo(Bacharelado) Canaa dos Carajas / PEPETI
Engenharia Elétrica (Bacharelado) Canaa dos Carajas / PEPETI
Engenharia Mecanica (Bacharelado) Canaa dos Carajas / PEPETI
Engenharia Mecéanica (Bacharelado) Tailandia/ FORMA PARA
Geologia (Bacharelado) Ourilandia do Norte / FORMA PARA

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria
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Quadro 20 - Cursos e departamentos atendidos por unidade setorial na sede: Biblioteca Setorial Ill

Biblioteca Setorial Ill

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria

Agronomia
Biologia

Maraba
Maraba

Economia

Maraba

Psicologia
Saude Coletiva
Ciéncias Naturais
Fisica

Maraba
Maraba

Maraba
Maraba

Matematica
Quimica

Maraba
Maraba

Artes visuais

Maraba/Canaa dos Carajas

Artes visuais
Educagéo do campo
Histéria
Letras — Portugués
Letras — Inglés
Programa de Pé6s-Graduacao em Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional na
Amazonia (PPGPAM)

Programa de Pds-Graduagao em Dinamicas Territoriais e Sociedade na Amazonia (PDTSA)

Maraba
Maraba
Maraba
Maraba
Maraba/ Canaa dos Carajas

Maraba

Maraba

Mestrado Profissional em Letras (PROFLETRAS)

Programa de Mestrado Profissional em Rede em Educacéo Inclusiva (PROFEI)
Programa de P6s-Graduacéo em Letras (POSLET)

Programa de Pds-Graduagao em Histéria (PPGHIST)

Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica (MNPEF)

Programa de Pds-Graduagé@o em Quimica

Programa de P6s-Graduacao em Educacao em Ciéncias e Matematica

Mestrado Profissional em Educacéo Escolar Indigena, Programa de Pés-Graduagao em
Educacéo Escolar Indigena (Parceria UEPA, Professor Claudio Emidio Silva)

Maraba
Maraba
Maraba
Maraba
Maraba
Maraba
Maraba

Maraba




Quadro 21 - Cursos e departamentos atendidos por unidade setorial nos campi fora de sede

Biblioteca do Instituto de Estudos do Trépico Umido

Biblioteca do Instituto de Engenharia do Araguaia

Biblioteca Prof.2 Maria Conceicédo Tavares de Almeida “Ceiga”

Biblioteca do Instituto de Estudos do Xingu

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria

Medicina Veterinaria (Bacharelado)
Zootecnia (Bacharelado)

Xinguara/Regular
Xinguara/Regular

Histdria (Licenciatura)
Geografia (Licenciatura)

Xinguara/Regular
Xinguara/Regular

Medicina Veterinaria (Bacharelado)

Sé&o Félix do Xingu/Forma Para

Zootecnia (Bacharelado)

Picarra/Forma Para

ProfHistéria (Mestrado)
Licenciatura Matematica

Xinguara/Regular
Santana do Araguaia/Regular

Engenharia Civil

Santana do Araguaia/Regular

Arquitetura e Urbanismo
Licenciatura Matematica

Santana do Araguaia/Regular
Santa Maria das Barreiras/Forma Para

Licenciatura Matematica
Engenharia civil
Engenharia civil

Cumaru do Norte/Forma Para
Redencgéo/Forma Para
Rio Maria/Forma Para

Engenharia civil
Engenharia civil
Arquitetura Urbanismo
Gestédo de Seguranca e Meio Ambiente (GESMA)
Administracéo
Administracédo

Eldorado dos Carajas/Forma Para
Almeirim/Forma Para
Redenc¢édo/Forma Para
Santana do Araguaia/ Pés-Graduagéo Latu Sensu
Rondon do Para / Regular
Abel Figueiredo / Forma Para

Ciéncias Contabeis
Ciéncias Contabeis
Jornalismo
Jornalismo
Letras Lingua Portuguesa (Licenciatura)
Ciéncias Biol6gicas (Licenciatura)
Engenharia Florestal (Bacharelado)
Letras Lingua Portuguesa (Licenciatura)

Rondon do Para / Regular
Bom Jesus do Tocantins / Forma Para

Rondon do Para / Regular
Canaa dos Carajas / PEPETI
Sao Félix do Xingu/Regular

S&o Félix do Xingu/Regular

Sao Félix do Xingu/Regular

Séo Félix do Xingu/Regular

Engenharia Florestal (Bacharelado)
Engenharia Florestal (Bacharelado)

Canaa dos Carajas / PEPETI
Tailandia / PEPETI




4.4 Produtos e Servigcos Oferecidos pela Unidade

As bibliotecas setoriais integrantes do CBIU, enquanto unidades institucinais de carater publico, estdo
abertas a comunidade em geral, entretanto, apresentam acervo especializado voltado a atender
prioritariamente aos cursos de graduacédo e pos-graduacéo ofertados pela Instituicao.

O acervo é aberto, possibilitando livre acesso as estantes. Compde-se de livros, folhetos, periédicos,
obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, manuais, atlas, etc.), trabalhos académicos e materiais em
formatos especiais (CD-ROM e DVD).

No que concerne aos servicos oferecidos, destacam-se: consulta e acesso local ao acervo,
franqueado a comunidade académica e a comunidade externa; cadastramento de usudrios para utilizacao de
servicos do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA (sistema académico utilizado
pela Universidade para a informatizacdo dos servicos oferecidos pela Biblioteca e demais procedimentos
técnicos-administrativos institucionais) e para utilizacéo da biblioteca virtual de livros digitais disponibilizada
pela Unifesspa.

A biblioteca virtual de livros digitais “Minha Biblioteca” € composta por obras de 15 grandes editoras académicas do Brasil e 38 selos
editoriais, a exemplo do Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva. A plataforma disponibiliza para os usuarios da Unifesspa mais de 10 mil
titulos técnicos, académicos e cientificos, em portugués, divididos em sete catalogos: Medicina, Saude, Exatas, Juridica, Sociais Aplicadas,

Pedagogia, Artes e Letras, que atendem a bibliografia de mais de 400 cursos de graduacao.
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Nessa perspectiva, a Unidade oferta também os servicos de: empréstimo domiciliar de obras para usuarios com vinculo institucional;
empréstimos de obras entre bibliotecas; renovacéo, devolucgao e reserva de obras; atendimento remoto (e-mail, telefone e aplicativo de mensagens);
orientacdo para normalizacéo de trabalhos académicos; orientagdo para pesquisa bibliogréafica; treinamento de usuarios; acesso local a estacdes
de pesquisa académica; acesso a salas de estudo em grupo e divulgacao das aquisi¢des bibliograficas por meio do SIGAA, servico personalizado
gue atualiza o usudrio sobre as aquisi¢cdes dos Ultimos 6 (seis) meses.

A Unidade disponibiliza também o catdlogo do acervo online e acesso a internet e ao Portal de Periddicos da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). O Portal de Periddicos é uma plataforma que retine

diversas bases dados nacionais e internacionais e disponibiliza contetdo cientifico a instituicdes de ensino e pesquisa no Pais.
Contém bases de dados de conteudo variado e periédicos com texto completo, referéncias,
patentes, estatisticas, material audiovisual, normas técnicas, teses, dissertacoes, livros e obras Fi I S.

A mediacéo de visitas orientadas programadas é também um dos servicos ofertados a comunidade académica. Tratam-se de visitas de

de referéncia.

grupos a biblioteca, previamente agendadas, guiadas por um bibliotecério ou por outro colaborador da unidade, que tém por objetivo demonstrar os
servicos oferecidos pela biblioteca e como podem ser utilizados de modo eficiente; apresentar os espagos para estudo, o acervo e 0s equipamentos
de uso exclusivo dos usuarios. Também séo apresentadas, entre outras, informacdes sobre o horario de atendimento, o Regulamento da biblioteca,

bem como sobre os direitos e deveres dos usuarios.
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Acerca dos servicos oferecidos pela Biblioteca, tém-se também a emissao do documento de “Nada Consta”. A
Certiddo Negativa de Débito Bibliografico, ou simplesmente “Nada Consta”, € um documento no qual se declara nao existir
débitos nas bibliotecas da Unifesspa em nome do usuario solicitante. Geralmente é emitido nas ocasifes de desvincula¢do
temporéaria ou permanente do usuério com a Instituicdo. O Nada Consta também é exigido para a liberagcdo dos diplomas

académicos.

Nesse sentido, a Unidade oferece ainda o servico de elaboracédo de ficha catalogréafica para trabalhos académicos

e demais publicagbes produzidas pela Unifesspa, e acesso e publicagdo de trabalhos académicos no Repositério Institucional (RI). A Ficha

Catalografica (Dados Internacionais de Catalogacdo-na-Publicagdo) configura-se como elemento obrigatério na apresentacdo de trabalhos
académicos (TCC, Monografia de Especializacéo, Dissertacéo e Tese) conforme a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), por meio da
NBR 14724/2011 - Informacdo e Documentagéo - Trabalhos académicos - Apresentacdo. devendo ser elaborada pelo bibliotecério.

Ja o Repositorio Institucional (R1) € uma biblioteca virtual, de livre acesso, que retine em um Unico local e de forma permanente a producao
cientifica institucional. O RI visa contribuir para o0 aumento da visibilidade dessa produgéo no ambito nacional e internacional e busca preservar a
memodria intelectual da Universidade. Sua missao € armazenar, preservar, divulgar e dar acesso a producao cientifica em formato digital.

No que tange aos produtos produzidos e oferecidos pelo CBIU, podem-se destacar o Guia de Trabalhos Académicos, o Guia do usuario e

o0 Regulamento da Biblioteca.
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O Guia de Trabalhos Académicos é uma iniciativa do grupo de bibliotecarios da Instituicdo e tem por objetivo orientar estudantes de

graduacdo e pés-graduacao sobre as normas para a elaboracéo de trabalhos académicos conforme os preceitos da ABNT.
De modo geral, as normas séo utilizadas para gerar confiabilidade, seguranca e facilidade no intercaAmbio de informacdes,
auxiliando na solugéo de problemas nas diversas areas do conhecimento.

No meio académico, as normas facilitam a busca de informa¢des no processo de comunicagéo cientifica. Desse

modo, a normalizacéo de trabalhos académicos estabelece fundamentos técnicos para aprimorar a qualidade e fortalecer a

credibilidade dos trabalhos produzidos no ambito das instituicdes, colaborando com a organizagdo do conhecimento

cientifico e facilitando o acesso a essas producdes.

Enquanto o Guia do usuario € um documento de carater informativo que visa apresentar, de forma sucinta, a finalidade, as politicas, os
espagos, 0 acervo e o funcionamento geral da Biblioteca. Ele orienta ainda sobre produtos e servigcos oferecidos e acerca dos direitos e deveres
dos usuérios. Ja o Regulamento da Biblioteca, € um documento normativo que disciplina os aspectos gerais de estruturacdo e funcionamento das
bibliotecas dos Campi da Unifesspa. Ele estabelece, dentre outras coisas, a finalidade e as competéncias da Biblioteca, o funcionamento, a estrutura

organizacional, o acervo, as san¢des, os produtos e os servi¢os disponibilizados a comunidade.

41


https://cbiu.unifesspa.edu.br/images/Guia_Trabalhos_Acadmicos.pdf
https://cbiu.unifesspa.edu.br/images/guia_do_usuario.pdf

A Tabela 1 demonstra o quantitativo de servigcos disponibilizados pelas bibliotecas em 2022:

Tabela 1 - Quantitativo de servicos disponibilizados por unidade setorial

Iltem Unidade Setorial
e Servigos BSJT  BIBII BSCT BIBIETU BIBIEA BIBMCTA BIEX
Cadastramento de usuarios para utilizagdo de servigos (Sistema Sigaa
e Biblioteca virtual) 212 1.41 545 317 311 318 71

| 2 | Empréstimodomiciliardeobres | e84 [ 2948 [ 338 | 1162 | 456 | 418 [ 1191 |
_—_____
_
“
| Acessos as estacdes de pesquisaacadémica = ['1360 [ 674 | 1509 [ 132 | - [ 120 [ 156 |

“ Atendimentos realizados remotamente (e-mail, telefone, aplicativo de - - 119
mensagens)

| 9 [ Mediacdo devisitas orientadasprogramadas [ 2 [ 2 [ 6 [ 5 [ - T 16 [ - |
——————
6 [ 2 [ 2 |
—————_
——___“
___

|_Alteragdo de ficha catalogréfica por solicitagdodousuaio [ 7 |

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria.

1 N&o se aplica, A BSJT, a BIB Il e a BIBIETU néo possuem salas de estudo em grupo.
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4.5 Processamento de Material Informacional

Umas das atribuicbes especificas da Biblioteca € o0 processamento e a sistematizacdo de materiais bibliograficos e
informacionais adquiridos por meio de diferentes modalidades de aquisicdo, onde o processamento de material informacional consiste no
conjunto de processos automatizados de registro e insercdo de materiais no SIGAA para posterior disponibilizacdo ao usuario. Tais
processos incluem a descri¢éo bibliografica (catalogagdo), a representacéo tematica (classificacdo), a indexacgédo (contetdo tematico) e o
tratamento fisico de obras de diferentes suportes: impresso, eletrénico, online, meios magnéticos etc. de acordo com padrdes e politicas
internacionais de catalogacdo, mormente o Anglo American Cataloging Rules ( AACR2).

O quantitativo de processamanto de materiais por unidade setorial da Unifesspa estd demonstrado na Tabela 2 a seguir:

Tabela 2 - Quantitativo de processamento de material informacional por unidade setorial

.. . Unidade Setorial
Item Processamento de material informacional

BSJT BIBII BSCT BIBIETU BIBIEA BIBMCTA BIEX

Catalogacao de obras
Correcéo de acervos
Desbastamento de exemplares
Descarte/baixa de exemplares
Higienizacéo do acervo

Remanejamento/reorganizagdo do acervo
Restauracéo de obra
Sinalizagdo do acervo
Transferéncia de materiais entre bibliotecas
Troca de etiquetas de obras

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria.
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4.6 Servigcos Desenvolvidos em Grupos de Trabalho

Como ja mencionado na secéo 3.1, o CBIU estabeleceu o desenvolvimento de seis Grupos de Trabalho ou Comissdes para atuarem na

Unidade. Os objetivos de cada grupo, bem como as atividades desenvolvidas no exercicio de 2022 estdo resumidamente descritas no Quadro

22.

Quadro 22 - Servicos desenvolvidos em grupos de trabalho

Grupo

Comisséo de Capacitacdo de Usuarios

Comissao de Atualizacdo e Elaboracao

de Documentos

Comisséo de Marketing

Comisséo de Atividades de Extensédo

Comisséo de Gestéo do Repositério
Institucional

Comisséo de Compras, Contratos e
Convénios

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria

Objetivos

Capacitar os usuarios na utilizacdo de recursos informacionais,
visando a melhora do desempenho nas atividades académicas e o
desenvolvimento das competéncias informacionais dos usuarios.

Elaborar e atualizar documentos administrativos, politicas e normas
no ambito do CBIU.

Divulgar e promover os produtos e servicos oferecidos pela Biblioteca
por meio da criagcdo de conteldos digitais e acessibilizacdo de
publicag@es, visando a interagdo entre a Biblioteca e a comunidade.

Promover atividades de extensdo junto a comunidade visando o
desenvolvimento social, o incentivo a leitura e o desenvolvimento do
senso critico de forma a valorizar os saberes e fazeres populares.

Gerenciar, parametrizar e dar suporte a implantagdo, utilizagcdo e
desenvolvimento de repositérios institucionais.

Executar, acompanhar e fiscalizar processos de aquisicdo de
materiais bibliogréficos, materiais permanentes, materiais de
consumo e de servigos.

Trabalhos desenvolvidos

Organizagao, planejamento e realizag&o do treinamento do Portal da Capes;
Organizagao, planejamento e realizacao de: treinamento do Portal da Capes,
palestra sobre ficha catalografica, minicurso da ABNT: médulo referéncias,
treinamento para acesso ao catélogo virtual (SIGAA/Médulo biblioteca)

Elaboragdo e Revisdo do Regulamento das bibliotecas; Revisédo do PDI;
Elaboracdo e Revisdo do RAA 2022

layout do site do CBIU, Publicacdes no Instagram, publicacées Facebook,
atendimento aos usuarios pelas redes sociais (Instagram e Facebook), Produgdes
de arte para as campanhas, Divulgacdo das campanhas realizadas pelo CBIU,
confeccéo de marcador de pagina para as campanhas e treinamentos, confecgao
de folder para as campanhas e treinamentos, descricéo de imagens para
acessibilidade.

Participacéo na Calourada, Projeto Troca-Troca de Livros, Campanha Doacao
Solidaria, realizacdo de palestra sobre ficha catalogréafica, treinamento do Portal
da Capes, realizacdo de minicurso da ABNT: médulo referéncias;

Realizagdo de mapeamento de problemas, Inser¢do de novas configuragées
gerais, parametrizacao e configuraces de dados

Renovacao do contrato biblioteca virtual, aquisicdo de material de consumo,
aquisicdo de material permanente, Inventario de Imobiliario,

45



4.7 Capacitacao de Usuéarios

A Comissédo de Capacitacdo de Usuarios, cujo objetivo é capacitar os usuarios na utilizacdo de recursos informacionais, visando a
melhora do desempenho nas atividades académicas e o desenvolvimento de suas competéncias informacionais, promoveu acdes e ainda
orientou as unidades setoriais em diferentes atividades de capacitacdo junto a comunidade académica em 2022, como treinamentos,

palestras, entre outras, melhor especificadas no Quadro 23.

Quadro 23 - Capacitacédo de usuarios por unidade setorial

Unidade Capacitacédo Data Local Recursos Inscritos
Folder do evento; divulgagdo nas redes sociais da
biblioteca e na Ascom; Datashow; caixa de som e
microfone; internet
Folder do evento; divulgagdo nas redes sociais da
biblioteca e na Ascom; notebook; Datashow; caixa de
som e microfone; coffee break; marcador de paginas;
internet
Folder do evento; divulgacédo nas redes sociais da
biblioteca e na Ascom; notebook; Datashow; caixa de
som e microfone; coffee break; marcador de paginas;
internet

Laboratoério de

Treinamento do Portal da Capes 14/07/2022 inferieaiUnicEse 0

Palestra sobre ficha catalogréafica e Treinamento do Portal da

06/09/2022 Auditério/ Unidade |
Capes

Minicurso da ABNT: médulo referéncias 27/10/2022 Auditério/ Unidade |

Treinamento SIGAA - Médulo Biblioteca

Acesso e uso do Portal de Periédicos Capes; Biblioteca Virtual;
orientacao Curriculo Lattes

Acesso e uso do Portal de Periédicos Capes; Biblioteca Virtual;
orientagao Curriculo Lattes

Fonte: Centro de Biblioteca Universitaria

07/2022 Laboratério de informaética Computadores, quadro, pincel e roteiro de pesquisa
06/10/2022 a
07/10/2022
11/10/2022 e Polo/Eng. Civil/Eldorado

13/10/2022 dos Carajas

Polo/Eng. Civil/Almeirim Data show, notebook, internet

BIBIEA
Data show, notebook, internet

BIBIETU Treinamento Portal Capes \ 06/2022 Laboratério de informatica Computadores, quadro, pincel e roteiro de pesquisa \
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4.8 Campanhas Promovidas

O CBIU, enquanto Unidade que atua de forma direta junto a comunidade académica da Unifesspa, tem desenvolvido ao longo dos anos varias
iniciativas de conscientizacao sobre politicas e boas praticas de utilizacao da Biblioteca, e ainda outros projetos de carater educativo e cultural.

Em 2022, todos os eventos com programacao suspensa nos anos de 2020 e 2021 puderam ser retomados devido ao retorno integral das
atividades presenciais na Universidade, apds o periodo emergencial de salde publica ocasionado pela Pandemia da Covid-19 no Pais.

Nesse sentido, houve o retorno do Projeto Troca-Troca de Livros, que faz parte do cronograma anual de eventos promovidos pelo CBIU em
todas as unidades setoriais. Com grande patrticipagédo da comunidade académica e do entorno, a edi¢do de 2022 trouxe o lema: “Troque, leia e liberte-
se”. O projeto consiste em uma dindmica de troca-troca de livros entre os participantes, possibilitando que os usuérios troquem seus exemplares usados
por outros, também colocados a disposi¢ao pelos demais. Além da troca de obras literarias, o projeto visa o incentivo a leitura, o aumento da assiduidade
dos usuarios e o estreitamento do relacionamento entre biblioteca e comunidade, conforme ilustrado na Fotografia 3.

Fotografia 3 - Troca-troca de Livros da Biblioteca de Santana do Araguaia (PA)

Fonte: CBIU.
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O projeto € desenvolvido no més de outubro na ocasido das comemorag6es ao Dia Nacional do Livro (29 de outubro). Durante o evento,
além de organizar e promover a atividade, e como forma de incentivar boas maneiras de utilizagédo dos livros, cada unidade setorial selecionou e
premiou um usuario especial, que recebeu o titulo de “Usuario Modelo” (Fotografia 4). Para a escolha do usuario modelo séo utilizados alguns critérios

como pontualidade na devolucdo das obras, zelo pelos materiais emprestados, respeito as normas e politicas da Biblioteca e aos colaboradores.

Fotografia 4 - Usuario modelo da Biblioteca da Unidade Il de Marabéa (PA)

Fonte: CBIU.
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Campanha Outra importante iniciativa retomada em 2022 foi a Campanha Suspenséo Solidaria, cujo
Suspensdo Soliddria
2022

objetivo é trazer de volta a biblioteca os alunos suspensos por descumprimento aos prazos de
devolucao das obras, ficando impedidos de realizar novos empréstimos por determinado periodo.
Durante a campanha, 0s usuarios suspensos tém a possibilidade de trocar a sanc¢éo por doacdes
de alimentos, materiais de higiene ou brinquedos, conforme o foco da campanha. O material
arrecado é doado a entidades filantrépicas e/ou a comunidades carentes do entorno.

Nessa perspectiva, para o desenvolvimento dos referidos projetos, as unidades setoriais
utilizaram recursos materiais disponiveis (materiais de consumo) para confec¢do de folders,
cartazes e outros materiais para divulgacao e organizacdo dos eventos. Entretanto, considerando a
caréncia de recursos institucionais para o fomento dessas iniciativas, os servidores precisaram

garantir as premiagdes dos usuarios e outros materiais com recursos proprios.
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4.9 Apoio da Unidade a Eventos Institucionais

A Unidade vem atuando ainda como parceira em algumas iniciativas e eventos institucionais, a exemplo da IX Semana de Recepcao e
Integracao dos Calouros Unifesspa, a “Calourada 2022”, evento promovido pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacédo (Proeg) da Unifesspa, onde o
CBIU e demais unidades administrativas, participaram como expositores da “Exposi¢céo: Setores e servicos de apoio aos estudantes da Unifesspa”,

com o tema “Universidade viva: fortalecendo vinculos e identidades”. A Fotografia 5 ilustra a visitacéo ao stand do CBIU:

Fotografia 5 - Visitagdo ao Stand do CBIU durante a Calourada.

Fonte: CBIU.
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O evento ocorreu no dia 14 de julho de 2022, das 09h as 12h e contou com uma programacdo  Fotografia 6 - Calouro Unifesspa 2022

inteiramente voltada aos calouros. Na ocasido, a equipe da Biblioteca fez a exposicdo de um painel fotografico
com imagens de suas campanhas anuais, esclareceu davidas, realizou sorteio de brindes e distribuiu cépias b bibliotecasunifesspa_oficial
coloridas do Guia do Usuario e marcadores de paginas personalizados com informacdes sobre os produtos e
servigos da Unidade.

Durante a Calourada, o CBIU, por meio da Comisséo de Capacitacéo de Usudérios, ofereceu ainda um
treinamento sobre o uso do Portal de Periddicos da Capes aos calouros. A capacitacdo foi ministrada na
Unidade Il, Campus de Marabda, no Laboratério de Informatica do Curso de Engenharia de Minas e Meio
Ambiente, pelas servidoras Nayara Oliveira e Hully Coelho, com oferta de 20 vagas.

No treinamento, foram distribuidos alguns materias de apoio aos participantes, tais como: guia do
usuario, folder sobre o Portal de Periddicos da Capes e, ainda, marcadores de pagina informativos. Na
ocasido, foi apresentado o site do Portal e suas funcionalidades, foram também realizados os cadastros dos
usuérios e demonstrado como as ferramentas podem ser utilizadas e como podem contribuir para o
desenvolvimento da vida académica dos novos discentes, além de orientacdes sobre 0S Servicos, NOMMas €  ryue: caiu.
procedimentos de uso da biblioteca fisica. O stand do CBIU recebeu a visita de 70 (setenta) pessoas, entre

calouros, servidores e pessoas da comunidade externa, tendo forte engajamento nas plataformas sociais Instagram e Facebook. O ponto forte da

exposicao foi a disponiblizacdo de um painel especial, no formato de feed do Instagram, onde os visitantes do stand tiveram a oportunidade de fazer

fotografias utilizando plaquinhas divertidas para posta-las em suas redes sociais.
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https://www.instagram.com/bibliotecasunifesspa_oficial/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D
https://m.facebook.com/people/Bibliotecas-Unifesspa/100080380388906/?fref=nf

4.10 Participagdo da Unidade em Plataformas Sociais

by

A Infernet constitui-se como um produfo inerente a sociedade da informagdo, que
possibilita que a informagdo circule com maior velocidade, conectando-se simultaneamente ao
mundo. Nesse contexto, as redes sociais possibilitam a divulgagdo dos servigos oferecidos pela
Biblioteca, visando divulgar suas atividades, seus eventos, programas e projetos, acervo e servigos.
Nesse sentido, o CBIU criou perfis institucionais que permitem aos usudrios permanecerem
conectados a Biblioteca por WhatsApp, e-mail, Instagram e Facebook. O Instagram alcangou um
engajamento de 1.079 usudrios, com interagdo didria. O CBIU comegou a fazer suas publicagdes
no Facebook no 2° semestre de 2022, e estd buscando um maior engajamento com a comunidade
académica e a sociedade através de suas publicagdes. Em 2022 a plataforma agregou 220
seguidores.
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5 ACERVO

O CBIU, por meio de suas unidades setoriais, disponibiliza ao publico um vasto acervo bibliogréafico
composto por obras de diferentes naturezas, impressas e digitais, totalizando 64.787 exemplares de 18.961 titulos,
distribuidos nas sete bibliotecas da Instituicao. Com acervo aberto, as unidades possibilitam o livre acesso do usuario

as estantes. Atualmente, o acervo fisico é composto pelos seguintes materiais: livros, folhetos, multimidias (CD-

ACERVO

ROM, DVD, etc.), periédicos, relatérios de estagios de campo, trabalhos académicos e obras de referéncia
(dicionario, glossario, bibliografia, enciclopédia, atlas etc.).

A atualizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico na Unifesspa (Tabela 3) ocorre por meio de compras e
doacdes. Vale ressaltar que o orcamento universitaro destinado a aquisicao de material bibliografico vem declinando

consideravelmente nos ultimos anos, devido sobretudo a contencéo de gastos na Instituicdo. Em 2022 ndo houve
disponibilizacdo de orcamento universitario para compra de material bibliogréfico, entretanto, houve o empenho de valores oriundos da Emenda da
Bancada Paraense, especificos para as bibliotecas dos campi fora de sede: Biblioteca do Instituto de Estudos do Trépico Umido (BIBIETU) e Biblioteca
do Instituto de Estudos do Xingu (BIEX).

No que tange ao acervo de livros digitais, em 2021, ocorreu a contratacdo da plataforma de acervo digital "Minha Biblioteca", com assinatura
anual no valor de R$105.600,00 (cento e cinco mil e seiscentos reais). Ao final de 2022, apesar dos bloqueios orcamentarios, foram destinados um
total R$111.936,00 (cento e onze mil, novecentos e trinta e seis reais) para a renovacédo contratual da plataforma cujo valor sofreu reajuste, devido aos

custos elevados de manutencéo da plataforma, pagamento as editoras, recolhimento de direitos autorais e demais despesas corporativas da empresa.
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5.1 Ampliac&o do Acervo Bibliogréafico

Tabela 3 - Evolugdo do acervo bibliografico impresso

Unidade A

setorial

BSJT
BIBII
BSCT
BIBIETU
BIBIEA

BIBMCTA

BIEX

Fonte: Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA).

2 Valores relativos ao periodo de 1° de janeiro de 2022 a 15 de dezembro de 2022.

Ampliacdo do acervo bibliogréafico nos Gltimos 5 anos

2019 2020

2021

20222
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5.2 Acervo Geral por Unidade

Tabela 4 — Acervo geral por unidade setorial

Quantitativo do acervo geral

Outros materiais impressos e

3 . A i 3 T 4
Unidade setorial Livros impressos Periodicos em multimidias

Titulos Exemplares Titulos Exemplares Titulos Exemplares
BSJT

BIBII
BSCT
BIBIETU
BIBIEA

BIBMCTA

BIEX
TOTAL 17.443 62.252 168 524 1.350 2.011

Fonte: Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA).

3 Livros, folhetos e obras de referéncia
4 Publicagéo seriada (periédicos técnico-cientificos, revistas, jornais etc.).
S Inclui partituras, pegas de teatros, programas de eventos culturais, fotografias, filmes, slides, CD-ROM, DVD, mapas, plantas-baixa, relatérios técnicos, trabalhos académicos etc.
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5.3 Recursos Financeiros Destinados a Aquisicdo do Acervo

Sobre a alocacéo de recursos financeiros destinados a aquisicdo de materiais bibliograficos, ndo houve disponibilizacdo de orcamento
universitario para compra desse item no exercicio de 2022, entretanto, foram empenhados valores oriundos de emendas de bancada em atendimento
aos cursos do Institutos de Estudos do Tropico Umido (BIBIETU) e do Instituto de Estudos do Xingu (BIEX), perfazendo um total de R$64.213,70,
assim distribuidos: para o IETU foi empenhado o total de R$20.658,00, em atendimento ao Curso de Ciéncias Bioldgicas. Enquanto que para o IEX, o
valor total empenhado foi de R$25.537,70, em atendimento aos Cursos de Medicina Veterinaria, Geografia e Zootecnia. Ao final de 2022, foi ainda
empenhado o valor de R$18.018,00 para o IEX, em atencéo ao novo Projeto Pedagégico de Curso (PPC) da Faculdade de Letras, com entrega prevista
para 2023. A distribuic&o dos valores esta demonstrada no Grafico 2:

Grafico 2 — Orgamento destinado a aquisicao de material bibliografico em 2022.

Valores empenhados em 2022

.20.658,00

= [ETU = [EX

43.555,70

Fonte: Sistema Integrado de Patrimonio, Administracéo e Contratos (SIPAC).
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6 INFRAESTRUTURA

No tocante ao espaco fisico e a infraestrutura, as bibliotecas da Unifesspa foram construidas com areas que variam entre 285.59m2 e 52,8m2.
De modo geral, possuem ambientes climatizados, oferecendo maior conforto aos usuaios e melhores condi¢cdes de conservagéo para o acervo. As
areas sao projetadas para a livre circulagcdo de pessoas e possuem dimensdes em consonancia aos padroes estabelecidos pela ABNT. Os ambientes
desobstruidos facilitam a movimentacdo de pessoas com deficiéncia visual e/ou fisica. Os prédios dispdem ainda de banheiros adaptados e rampas

de acesso com corrimao. Algumas unidades dispdem também de assentos e area de atendimento adaptados para pessoas com deficiéncia fisica.

Fotografia 7 - Espaco fisico da Biblioteca da Unidade Il (Maraba-PA)

Fonte: CBIU.
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6.1 Area Fisica da Unidade

Os Quadro 24 e 25 apresentam a série historica para o acompanhamento do crescimento da area fisica das unidades setoriais de Maraba
e dos campi fora de sede, respectivamente:

Quadro 24 — Série histérica da area fisica das unidades setoriais de Maraba

: Areaem (m2
Unidade Tipo de Area (m?)

2018 2019 2020 2021 2022

Destinada ao Acervo 65,5 65,5 65,5 65,5 65,5
Destinada aos Usuérios 126,7 126,7 126,7 126,7 126,7
Destinada ao uso administrativo ‘ 35,64 35,64 35,64 35,64 35,64

Area Total Construida pragZing 227,84m? pragZing pragZing 227,84m?

Destinada ao Acervo ‘ 74.4m?2 74.4m2 74.4m?2 74.4m2 74.4m2

Destinada aos Usuérios ‘ 138,6m2 138,6m2 138,6m2 138,6m2 138,6m2

Destinada ao uso administrativo

Destinada ao Acervo
Destinada aos i 154.96m?2 154.96m?2 154.96m?2 154.96m?2 154.96m?2
Destinada ao uso administrativo 14.85m?2 14.85m?2 14.85m?2 14.85m?2 14.85m2

Area Total Construida 285.59m?2 285.59m?2 285.59m?2 285.59m?2 285.59m?2

Fonte: Relatérios de Atividades das Bibliotecas Setoriais 2022.
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Quadro 25 — Série historica da area fisica das unidades setoriais dos campi fora de sede

. Areaem (m2
Unidade Tipo de Area (m?)

2018 2019 2020 2021 2022

Destinada ao Acervo 60,81m?2 60,81m? 60,81m?2 60,81m? 60,81m?2

Destinada aos Usuarios 71,93m?2 71,93m?2 71,93m?2 71,93m?2 71,93m?2
BIBIETU

Destinada ao uso administrativo

Area Total Construida 143,34m2 143,34m? 143,34m?2 143,34m?2 143,34m?
Destinada ao Acervo 33,64m? 33,64m?2 33,64m? 33,64m? 33,64m?2

Destinada aos Usuérios 116,6m2
BIBMCTA

2
Destinada ao uso administrativo ' ; 47,46m

Area Total Construida 197,7m2 197,7m2 197,7m2 197,7m2

Destinada ao Acervo ‘ 27,14m2 27,14m?2 27,14m?2 27,14m?2 27,14m2
Destinada aos Usuarios ‘ 25,66m?2 25,66m?2 25,66m?2 25,66m?2 25,66m?2

BIBIEA
Destinada ao uso administrativo ‘

Destinada ao Acervo ‘ 56.87m? 56.87m? 90m?2 90m?2 90m?2
Destinada aos Usuérios ‘ 20m?2 20m?2 20m?2 20m?2 20m?2

Destinada ao uso administrativo ‘ 15m2 15m2 15m?2

Area Total Construida 76.87m? 76.87m? 123.5m? 123.5m? 123,5m?
Fonte: Relatérios de Atividades das Bibliotecas Setoriais 2022.
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6.2 Cabines Individuais e Salas de estudo em grupo

Em sua maioria, as unidades oferecem ainda cabines para estudo individual munidas com tomadas para facilitar

1 ~ . P , g ofofa o o . o o SALA DE ESTUDO
a utilizacdo de equipamentos de uso pessoal, além de também disponibilizarem areas especificas para estudo individual

(cabines) e trabalhos em grupo (Quadro 26). Todos os ambientes destinados aos usuarios possuem assentos para maior
comodidade. A quantidade de assentos disponibilizados ao usuério por unidade estéa descrita no Quadro 27.

Sobre a infraestrutura tecnoldgica, as bibliotecas disponibilizam aos usuarios varias estacdes de pesquisa 1.168

X
'. VISITANTES

académica — Epacs (Quadro 28), equipadas com computadores e acesso a Internet de alta performance que possibilitam o
alcance rapido a bases de dados e a outras ferramentas de pesquisa disponiveis na Web, além de facilitar a digitacao de

trabalhos académicos (Fotografia 8). As unidades disponibilizam também um computador exclusivo para pesquisas no catalogo do acervo online.

Fotografia 8 — Estacdes de Pesquisa Académica (Epacs)

Fonte: CBIU.
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Quadro 26 - Quantidade de cabines individuais e salas de estudo em grupo por biblioteca

Quantidade de cabines para

Unidade estudo individual”

BSJT
BIB I 7
BSCT 09

BIBIETU 04

BIBMCTA Nao disponibiliza

BIBIEA Nao disponibiliza

BIEX 8

Fonte: Relatérios de Atividades das Bibliotecas Setoriais 2022.

Quantidade de salas
para estudo em grupo®

N&o disponibiliza
Nao disponibiliza
02
Nao disponibiliza
2

1
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6.3 Assentos Disponibilizados ao Usuario por Unidade

Quadro 27 - Quantitativo de assentos disponibilizados ao usuério por Unidade

Unidade Quantidade de assentos®

BSJT
BIB II
BSCT

BIBIETU

BIBMCTA

BIBIEA

BIEX

Fonte: Relatérios de Atividades das Bibliotecas Setoriais 2022.
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6.4 Computadores Destinados aos Usuarios e ao Uso Administrativo

Quadro 28 - Quantidade de computadores destinados aos usuarios e ao uso administrativo

Quantidade de computadores Quantidade de computadores destinados ao uso

Unidade . o .S :
destinados aos usuérios administrativo

BSJT

BIB Il

BSCT
BIBIETU

BIBMCTA

BIBIEA N&o disponibiliza

BIEX 3

Fonte: Relatérios de Atividades das Bibliotecas Setoriais 2022.
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7 ACESSIBILIDADE

E consenso que as bibliotecas, bem como todos os ambientes universitarios, devem ser acessiveis de modo a atender as necessidades
de todos usuarios. Nesse sentido, as bibliotecas da Unifesspa buscam oferecer espacos e materiais que possam garantir um atendimento especializado
aos usuarios com deficiéncia. Sobre as condicdes gerais de acessibilidade atualmente oferecidas, ressalta-se que ainda ha necessidade de
investimentos na Instituicdo para que o nivel de exceléncia seja alcancado, entretanto, as bibliotecas apresentam condic6es minimas de acessibilidade,
indispenséaveis para o bom atendimento dos seus usuarios. Nesse cenario, os Quadro 29 e 30 apresentam as condi¢des de acessibilidade arquitetdnica

ou fisica por biblioteca setorial do Campus de Maraba e dos Campi fora de sede, respectivamente:

Quadro 29 - Condig6es de acessibilidade arquitetonica ou fisica por unidade nas unidades na sede

Unidade Acessibilidade Arquitetdnica ou Fisica disponivel

- Rampa de acesso com corrimdo entrada do prédio da biblioteca;

- Sinalizacgéo tatil na entrada do prédio da biblioteca;

- Mapa em Braille do prédio onde fica a biblioteca;

- Porta de entrada e saida com véo livre acessivel para a circulagéo de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;
- Ambientes acessiveis para a circulagéo de pessoas com mobilidade reduzida;
- Mobiliario acessivel;

- Sinalizagéo visual.

- Ambientes acessiveis para a circulacéo de pessoas com mobilidade reduzida;
- Banheiros e lavabos acessiveis;

- Bebedouros acessiveis;

- Mobiliario acessivel;

- Rampa de acesso com corrimao;

- Sinalizagéo tatil;

- Sinalizag&o visual.

- Entrada e saida com véo livre e acessivel para a circulacdo de pessoas com - deficiéncia e mobilidade reduzida;
- Ambientes acessiveis para a circulagéo de pessoas com mobilidade reduzida;
- Banheiros e lavabos acessiveis;

- Bebedouros acessiveis;

- Espaco de atendimento acessivel;

- Mobiliario acessivel;

- Rampa de acesso com corriméo;

- Sinalizagéo tatil;

- Sinalizagao visual.

Fonte: Relatérios de Atividades das Bibliotecas Setoriais 2022.
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Quadro 30 - Condig6es de acessibilidade arquitetonica ou fisica por unidade nas unidades fora de sede

Unidade

BIBIETU

Acessibilidade Arquitetdnica ou Fisica disponivel

- Ambientes desobstruidos que facilitem a movimentagdo de cadeirantes e pessoas com deficiéncia visual;
- Banheiros adaptados;

- Elevadores;

- Equipamento eletromecanico (elevador, esteira rolante, etc.);

Rampa de acesso com corrimé&o.

BIBMCTA

BIBIEA

- Entrada e saida com véo livre acessivel para a circulacéo de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;
- Ambientes acessiveis para a circulacao de pessoas com mobilidade reduzida;

- Banheiros e lavabos acessiveis;

- Bebedouros acessiveis;

- Equipamento eletromecanico (elevador, esteira rolante, etc.);

- Rampa de acesso com corrimao;

- Sinalizagao tatil;

- Sinalizagéo visual.

- Entrada e saida com véo livre acessivel para a circulacédo de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;
- Banheiros e lavabos acessiveis;

- Bebedouros acessiveis;

- Sinalizagao tatil;

- Sinalizagéo visual.

Entrada e saida com vao livre acessivel para a circulagédo de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;
Ambientes acessiveis para a circulagdo de pessoas com mobilidade reduzida;

Banheiros e lavabos acessiveis;

Bebedouros acessiveis;

Espago de atendimento acessivel;

Mobiliario acessivel;

Rampa de acesso com corriméo;

Sinalizagdo sonora;

Sinalizagao visual.

Fonte: Relatérios de Atividades das Bibliotecas Setoriais 2022.
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O Quadro 31 apresenta as condi¢Ges de acessibilidade tecnolégica geral por biblioteca setorial:

Quadro 31 - Condi¢Ges de acessibilidade tecnolégica por Unidade

Unidade Condicoes de acessibilidade tecnolégica disponivel

DOSVOX — Software de leitura para pessoas cegas e/ou com baixa viséo;
BSIT NVDA - Plgtaforma para a leitura de tela;
Teclado virtual;
Identificacdo das classificacdes na estantes e prateleiras em Braille.
Software para leitura de pessoas com baixa visao;

B3 1 Teclado Virtual.

BSCT DOSVOX - Software de leitura para pessoas cegas e/ou com baixa viséo.

Teclado Virtual.

BIBMCTA Software para leitura de pessoas com baixa visdo: DOSVOX, NVDA.

BIBIEA Nao tem disponibilidade

Software para leitura de pessoas com baixa viséo;

12 Teclado Virtual.

BIBIETU ‘ DOSVOX - Software de leitura para pessoas cegas e/ou com baixa viséo;

Fonte: Relatérios de Atividades das Bibliotecas Setoriais 2022.

69



RESULTADOS E DESEMPENHO
DA GESTAO




8 Resultados e Desempenho da Gestao

Sobre os resultados e desempenho da gestéo no exercio de 2022, O CBIU, por meio de suas subunidades setoriais e através da atuacao de
grupos de trabalho, realizou diversas atividades para que todos os servicos e atendimentos de sua competéncia fossem ofertados de maneira integral,
sem prejuizos aos usuarios. Além de também ter cooperado com as demandas das demais unidades administrativas da Unifesspa.

Nesse contexto, a Comissdo do Repositdrio Institucional, executou varias acgfes para a manutencdo, parametrizacdo e incremento de
productes académicas ao RI, como a participagdo em diversas reunifes administrativas com a equipe do Centro de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao (CTIC/Unifesspa) em busca de solu¢des aos problemas encontrados na plataforma. A Comisséo executou ainda inimeros ajustes
técnicos necessarios para a melhoria do sistema, enquanto as bibliotecas setoriais trabalharam para que todos os trabalhos académicos enviados
pelos usuarios fossem adequadamente inseridos no Repositério.

Destaca-se também o empenho da Unidade no sentido de garantir a continuacéo do contrato de prestacdo de servigos disponibilizados pela
plataforma virtual de livros digitais “Minha Biblioteca”, haja vista que a renovacao do referido contrato estava sob o risco de n&o ser realizada, dado ao
cenario critico de blogueios orgamentarios na Universidade no periodo.

A contratacdo da Minha Biblioteca representou um forte apoio as atividades curriculares, haja vista que a funcionalidade incrementou um
vasto acervo multidisciplinar de titulos técnicos e cientificos digitais que, somados ao acervo fisico existente na Biblioteca, proporcionou a melhoria da
gualidade de ensino na Instituicdo.

Dando continuidade no tocante as ag6es efetuadas pela Biblioteca, pode-se destacar o apoio que a Unidade vem oferecendo ao Departamento
de Biblioteca do Instituto de Estudos do Xingu (IEX), que a partir de 2021, passou a funcionar sem a presenca de um bibliotecario, profissional essencial
para a realizagdo de varias atividades de sua especialidade, tais como: classificacéo, catalogacao e indexacao de livros e outros materiais, elaboracao
de fichas catalogréficas, catalogacéo e depésito de trabalhos no Repositério Institucional, apoio ao discente na normalizacao de trabalhos académicos

etc.
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Nesse contexto, a equipe de bibliotecarios de Maraba, mesmo estando responsavel pelo atendimento dos cursos da sede, passou a subsidiar
as atividades técnicas de responsabilidade da Biblioteca Setorial de Sao Feélix do Xingu, de forma temporaria, até que a Administragdo Superior
tomasse as devidas providéncias quanto a nomeacao de um novo bibliotecéario para atuar na referida biblioteca. Tal apoio se deu principalmente para
que alunos, professores e demais usuarios da biblioteca nao ficassem prejudicados com a paralizacdo dos servicos. Infelizmente, até a conclusédo do
presente Relatério, a unidade setorial de Sao Félix do Xingu continua sem a presenca de um bibliotecério.

Assim, em 2022, o CBIU, por meio da Biblioteca Setorial Campus do Tauarizinho (Unidade Il de Maraba), trabalhou na preparacgéo técnica,
organizacao, conferéncia e catalogacéo de todos os livros adquiridos por meio de compra destinados ao Instituto de Estudos do Xingu, bem como
executou a elaboracado de fichas catalograficas aos discentes concluintes do referido Instituto, além de prestar apoio técnico ao servidor responsavel
pela unidade setorial.

Ainda no tocante aos resultados e desempenho da gestdo, ressalta-se a melhoria ou o estabelecimento de mecanismos de relacdo da
Biblioteca com a comunidade académica e com o ambiente externo, a exemplo da ampliacdo dos servicos de marketing desenvolvidos pela Unidade
por meio da Comissdo de Marketing. Em 2022, com a criacéo da referida Comissao, a Biblioteca experimentou grandes avancos nessa area, na
medida em que impulsionou o engajamento e a participagao mais efetiva dos usuarios na utilizacéo de produtos e servicos oferecidos pela Biblioteca.

A Comissao, apos realizar diversos estudos na area de marketing e treinamentos para utilizacéo de recursos tecnologicos e de multimidia,
desenvolveu varias melhorias no site e nas plataformas sociais da Biblioteca (Instagram e Facebook). E consenso que as redes sociais s&o importantes
na medida em que possibilitam e facilitam a divulgacéo dos produtos e servicos oferecidos pela Biblioteca, colaborando na divulgacéo das atividades,
dos eventos promovidos, dos programas e projetos realizados, sobre 0 acervo e acerca dos servicos desenvolvidos pela Unidade.

Nesse cenario, o CBIU otimizou e melhorou seus perfis institucionais e passou a elaborar publicacdes cada vez mais sofisticadas, bem

construidas e adequadas aos padrdes atuais de acessibilidade visando 0 maximo alcance entre 0s usuarios.
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Além da divulgacao de produtos e servigos oferecidos pela Biblioteca, a Comisséo de Marketing do CBIU apoiou também campanhas nacionais
e internacionais sobre diferentes temas no decorrer no ano, dentre as quais destacam-se: “Dia do leitor” (incentivo a leitura) e “Janeiro branco” (combate
a hanseniase) no més de janeiro; “Marco lilas e amarelo” (prevencéo do cancer do colo do Utero e conscientizagdo da endometriose) e “Més de
Conscientizacéo sobre a saude intima da mulher”, no més de margo; “Dia mundial da conscientizagdo do autismo”; Dia nacional da biblioteca”, “Dia
mundial da saude”, “Dia nacional do livro infantil”’, “Dia mundial do livro” e “Dia da educagao”, no més de abril.

Dando continuidade a programacéo para divulgacao de campanhas sobre temas gerais, no més de maio foi promovido o “Dia Internacional de
combate a homofobia e transfobia”; no més de julho, o “Dia nacional da Ciéncia”; j& em agosto houve a divulgacao da campanha: “Agosto lilas, Combate
a violéncia contra a mulher”, e ainda publicagbes em comemoragao ao “Dia do estudante”, “Dia do folclore” e “Dia da infancia”. Em setembro foram
promovidos: o “Setembro amarelo” (Campanha de prevencao ao suicidio) e o “Dia nacional de luta das pessoas com deficiéncia”. Em outubro: “Outubro
rosa” (més de conscientizacdo do cancer de mama) e “Novembro azul”, campanha mundial de combate ao cancer de prostata.

E para estimular o desempenho de sua gestdo nos préximos anos, o CBIU, por meio do apoio da estrutura de governancga da Unifesspa,
pretende realizar gradativamente a modernizacdo dos servigos oferecidos pelas bibliotecas. Nesse sentido, com o intuito de melhor atender, dar
autonomia aos usuarios e estabelecer apoio as implementagfes que auxiliem no desenvolvimento das bibliotecas da Instituicdo, a Unidade almeja
modernizar o sistema de atendimento, de modo a ofecer uma experiéncia que integre a biblioteca as necessidades do usuario.

Nessa perspectiva, a Biblioteca deve possibilitar a disponibilidade de equipamentos e solu¢des tecnoldgicas que possam garantir a eficiéncia
dos servicos oferecidos, facilitando a vida dos usuarios, garantindo mais autonomia e otimizacao dos trabalhos realizados pelos servidores. Nesse

contexto, o CBIU visa a implementacao do Sistema RFID para bibliotecas, sistema sofisticado com modernos beneficios operacionais, entre os quais:
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o RFID Gate, equipamento antifurto que possui um contador de fluxo gerador de dados estatisticos para as unidades; o Totem de autoatendimento,
ferramenta para circulagdo de materiais, que permite o autoatendimento para empréstimo e devolucéo de livros além de outras funcionalidades e o
Coletor Inventario, equipamento portéatil e sem fio, I& instantaneamente etiquetas RFID fixadas nos itens e executa simultaneamente outras fungdes
como inventario, busca de livros perdidos etc.

Com relacéo ao cumprimento das metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional da Unifesspa (PDI 2020-2024), o CBIU, alinhado
aos objetivos estratégicos da Instituicdo, deve apresentar dois indicadores para estabelecer a consolidacéo e expansédo da oferta do ensino de
graduacéo e pés-graduacédo, com qualidade, e o relacionamento com egressos, quais sejam: percentual de incremento no nimero de obras digitais
(IN.PDI.28), e o percentual de incremento no niumero de obras impressas adquiridas (IN.PDI.29). Nesse sentido, foram determinados o incremento em
24% no numero de obras digitais, e em 10%, no nimero de obras impressas em relagdo ao nimero existente no exercicio anterior.

Assim, no que se refere ao indicador IN.PDI.28, a Unidade conseguiu, por meio da contratacdo da biblioteca virtual, o aumento de 1.017,28%,
ficando acima da meta estabelecida. Entretanto, no tocante ao indicador IN.PDI.29, houve apenas um aumento de 0,94%, em virtude da
indisponibilidade de orcamento universitario para aquisi¢cao de obras impressas em 2022. O timido incremento deve-se as aquisicdes realizadas através

de emenda de bancada, especificamente para atenter aos Institutos IEX e IETU.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2022 foi um periodo intenso e repleto de mudancas na estrutura organizacional do Centro de Biblioteca Universitaria da Unifesspa.
A mudanca na Coordenadoria-geral da Unidade, indicada pela Administracdo Superior, trouxe consigo necessarias e urgentes modificacdes e
melhorias nos modos de trabalho, na estrutura organizacional, no redirecionamento de fun¢des administrativas, na redistribuicdo de tarefas e no

desempenho das atividades gerais da Unidade.

Nesse sentido, no primeiro semestre de 2022, ocorreu a transicao gradativa da gestao, onde foram necessérias varias reuniées entre os
gestores para o melhor entendimento e acompanhamento dos processos e trabalhos em andamento, e esclarecimentos sobre as atribuicées da
Unidade e sua responsabilidade no contexto universitario. Nessa conjuntura, 0s novos gestores tiveram a oportunidade de conhecer e entender de
modo mais profundo sobre as dificuldades e desafios enfrentados pelo CBIU no alcance dos objetivos estratégicos definidos no planejamento do setor
e no Plano de Desenvolvimento Institucional da Unifesspa.

Um dos principais desafios encontrados durante a transi¢céo foi a necessidade de reorganizacao geral da Unidade, mormente no que tange a
realocacdo de pessoal e a redistribuicdo de atividades entre os servidores, de modo a tornar a realizacdo de tarefas mais adequada e eficiente. A
resisténcia ou falta de interesse de alguns servidores em cooperar com 0S hovos projetos, também foi um desafio encontrado pela nova gestdo. Nesse

cenario, a criacao de grupos ou comissdes de trabalho foi de excepcional relevancia para a melhoria no desenvolvimento de atividades na Unidade.

Outro desafio que merece destaque, esta relacionado aos procedimentos e processos operacionais correntes, visto que, infelizmente, ndo
foram apresentados de forma mapeada e/ou adequadamente organizada pela gestéo anterior, principalmente os relacionados a aquisicao de materais

bibliograficos e de servicos. A inexisténcia de fluxos detalhados dificultou o conhecimento e 0 encaminhamento dos processos.
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No que diz respeito as principais metas da Unidade que ndo foram alcancadas, destaca-se a construgdo e o detalhamento dos fluxos de
processos operacionais da Unidade que nao puderam ser desenvolvidos, criados e/ou concluidos no exercicio, devido, principalmente, a falta de uma
visdo holistica sobre a integralidade dos mesmos, visto que alguns processos ndo foram finalizados dentro do exercicio de 2022. Outra meta nao
alcancada que merece mencéo, foi a tentativa de implantagcdo na Unifesspa do “Modulo de Geracdo Automética de Fichas Catalograficas”, pensado
como forma de suprir a demanda académica para a elaboragéo de fichas catalogréficas, automatizando essa rotina, reduzindo filas de atendimento,
dando celeridade aos tramites pds-defesa de trabalhos académicos, além de possibilitar a realocacdo de um profissional anteriormente dedicado

exclusivamente a essa atividade.

Infelizmente, mesmo apoés todos os efor¢cos da Unidade no sentido de trazer essa inovagéo para a melhoria e celeridade de servigos especificos
disponibilizados pela Biblioteca, a implantagédo da funcionalidade n&o péde ser realizada no exercicio de 2022, devido a dificuldades técnicas e de

pessoal apresentadas pelo Centro de Tecnologia da Informag¢éo e Comunicagdo (CTIC) da Unifesspa.

Nesse contexto, sobre as dificuldades enfrentadas durante o ano de 2022, vale destacar ainda o conjunto de problemas apresentados pela
Comissao do Repositorio Institucional para garantir a adequada funcionalidade do Repositério Institucional da Unifesspa. Em 2022, o Dspace (software
do Repositdrio Institucional) apresentou uma série de problemas de cunho operacional que nao foram totalmente sanados pelo CTIC, departamento

responséavel pela reparacao técnica da ferramenta.
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No gque tange aos desafios e perspectivas futuras, vale salientar a necessidade de maior apoio da estrutura de governanca da Unifesspa para
o desenvolvimento das acfes estratégicas do CBIU, principalmente no tocante a disponibilizacdo de recursos orcamentarios, visto que, conforme
informacdes anteriomente apresentadas, o orcamento destinado a Unidade vem declinando expressivamente ao longo dos ultimos anos. Nesse
sentido, o auxilio e a cooperacao dos 6rgaos superiores sdo essenciais para a melhoria dos servicos e para o alcance dos objetivos organizacionais

do Centro de Biblioteca Universitaria.

Em suma, apesar das dificuldades encontradas, a Unidade encerra o exercicio com importantes conquistas na area de gestdo de pessoas,
haja vista que foi observado forte engajamento das equipes e grupos de trabalho no sentido de criar e desenvolver estratégias para a resolucdo de

problemas e melhoria de procedimentos administrativos com foco no usuério, razdo de ser e cerne do trabalho desenvovido pela Biblioteca.
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